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Anotacija

Siame straipsnyje, vadovaujantis atlikta mokslinés literatiiros analize ir usakovo reikalavimais,
suprojektuota ir realizuota darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistema. Darbuotojams prisijungus
sistemoje, jy IP adresai pagal namy ar jmonés darbo aplinkg yra registruojami automatiSkai. Sistemoje
suformuojamos skritulinés ir stulpelinés diagramos, kuriose atvaizduojami darbuotojo ir jo darbo vietos
pasirinkimo duomenys. Duomenis galima filtruoti pagal datg ir varda. Sistemoje galima matyti archyvag —
praéjusiy mety prisijungimo duomenis. Sistema yra pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

ReikS§miniai Zodziai: darbuotojai, darbo vieta, registracija, valdymo sistema.

The employee workplace registration data system

Summary

In this article, based on the analysis of the scientific literature and the customer's requirements, a data
system for registering employees' workplaces has been designed and implemented. When employees log in to
the system, their IP addresses are automatically registered according to their home or company work
environment. The system creates pie and bar charts that display the data of the employee and his workplace
choice. Data can be filtered by date and name. In the system, you can see the archive - last year's login data.
The system is adapted for mobile devices.

Key words: employee, workplace, registration, management system.

Ivadas

Temos aktualumas. Ypatingas démesys darbui nuotoliniu btidu atsirado po 2020 m. pasaulyje
ivykusios Covid-19 pandemijos. Teigiama, kad bitent Covid-19 pandemija buvo pagrindiné
priezastis darbuotojams pradéti dazniau dirbti ne tik vietinéje jmonés darbo vietoje, bet ir nuotoliniu
btidu, pvz. namy aplinkoje ar kitur (Bolisani ir kt., 2020).

Tiek darbas namy aplinkoje, tiek komandinis darbas jmonés aplinkoje gali lemti didesn; darbo
nasumg. Kadangi darbo vietos pasirinkimas skirtingose darbo aplinkose kaip dinamiSkas reisSkinys
nuolat kinta, Sis kitimas gali turéti nevienareikSmiska poveikj jmonés darbo nasumui (Alturas,
Marimbique, 2020). Esant galimybei dirbti tiek jmonés darbo aplinkoje, tieck namy aplinkoje, gali
atsirasti neapibréZtumas dél darbo viety ir laiko paskirstymo tarp darbuotojy. Kitaip tariant,
pasireiSkia diskusinis klausimas, kiek laiko ir kuriam darbuotojui paskirti jmonés darbo aplinka ar
namy darbo aplinkg (Koffer, 2015). Todél esant misriai darbo aplinkai (Smite ir kt., 2023), tampa
aktualus darbuotojy darbo vietos registravimas, nes jmoniy vadovams atsiranda poreikis statistiskai
stebéti, kiek darbo dieny darbuotojai dirba jmonéje, 0 kiek namuose. Kadangi darbuotojai yra laikomi
jmonés pagrindu, vadinasi efektyvus jy darbo viety valdymas yra svarbus jmonés sékmei. Todél
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atsiranda poreikis jmonéje naudoti darbuotojy darbo vietos registravimo sistema, kadangi
"organizacijos, norédamos islikti konkurencingos, priklauso nuo informaciniy sistemy.
Produktyvumg, kuris yra labai svarbus norint islikti konkurencingiems, galima padidinti gerinant
informacines sistemas.” (Alturas, Marimbique, 2020).

Tyrimo problema: iSanalizavus jmonés procesy valdymui naudojamas sistemas, pastebétas
trukumas sistemy, kuriose darbuotojai registruotysi, o vadovas matyty statisting darbo vietos
pasirinkimo informacija. Todél yra poreikis sukurti jmonés darbuotojy darbo vietos registravimosi
duomeny sistema, kurioje darbuotojai galéty uzsiregistruoti savo darbo vietg, o vadovas galéty matyti,
kuris darbuotojas, kurig diena, kurioje aplinkoje dirba.

Tyrimo objektas — jmonés darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistema.

Tyrimo tikslas — pagal pateiktus uzsakovo poreikius suprojektuoti darbuotojy darbo vietos
registravimosi duomeny sistema.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti uzsakovo poreikiy analize;

2. I8analizuoti darbuotojy registravimosi duomeny sistemas teoriniu aspektu;
3. Atlikti programings jrangos palyginamajg analiz¢ ir pagrjsti jOS pasirinkima;
4. Atlikti panasiy sistemy lyginamaja analize;

5. Atlikti suprojektuotos sistemos testavimag.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, apibendrinimas, lyginimas, grupavimas,
modeliavimas, kokybinis interviu, statistiniy duomeny analizé, grupavimas, grafinis duomeny
vaizdavimas, loginé analiz¢, sistemos projektavimas, programavimas, diegimas, testavimas.

UZsakovo poreikiy analizé

Imoné, kuriai buvo nuspresta kurti darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistema,
ikurta 2016 m. Joje teikiamos iSmaniosios TV, mobilaus paraso, muzikos, pramogy, iSmaniyjy
jrenginiy, biuro priezitros, IT saugos paslaugos. Siekiant i$siaiSkinti uzsakovo poreikius kuriamai
darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemai, buvo naudojamas kokybinis interviu
metodas. Interviu, kuriame dalyvavo jmonés vadovas ir apklausos tyréjai — Sio straipsnio autoriai,
ivyko 2022-10-07. Interviu metu buvo iSsiaiskinta, kad jmoné¢je darbuotojy atvykimas j darbo vieta
néra registruojamas ir néra jokios darbuotojy registravimo sistemos, ta¢iau visiems darbuotojams yra
suteikiami jmonés kompiuteriai ir darbuotojai turi galimybe pasirinkti dirbti jmonés aplinkoje ar
namy aplinkoje. Todé¢l jmonei i8kilo biitinybé turéti darbuotojy darbo vietos registravimosi sistema,
kuri tenkinty tokius reikalavimus: 1) bati jdiegta j visus jmonés kompiuterius; 2) darbuotojams
isijungus darbinj kompiuterj, sistema turéty automatiskai siysti IP adresg jmonés vadovui j Sistemos
duomeny baze; 3) siunciamas IP adresas suteikty jmonés vadovui informacijos apie darbuotojo darbo
vieta, t. y. i§ kur darbuotojas dirba tg dieng; 4) po kiekvieno darbuotojy prisijungimo, duomeny bazeje
atsirasty prisijungimo data ir laikas; 5) jmonés vadovas, kaip sistemos administratorius, galéty
prisijungti sukurtoje sistemoje ir gauty statisting informacija, kiek kiekvienas darbuotojas dieny dirbo
imongje ir kiek dieny namuose; kiek bendrai darbuotojy dirbo dieny darbo vietoje ir namuose; 6)
sistemoje buty funkcijos ,,redaguoti ir ,,trinti; 7) duomenis bty galima filtruoti pagal datg ir laika;
8) sistemoje bty palaikomas reaktyvus dizainas, t. y. prisitaikyty prie mobiliyjy jrenginiy.

Darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemos teorinis pagrindimas

Skaitmenin¢ darbo vieta gali biiti apibiidinama kaip prisijungimas prie interneto, kai yra
galimybé bendradarbiauti su kolegomis, valdyti verslo procesus neprisiriSant prie biuro
(Petrauskiené, Judickaité, 2018; Koffer, 2015). Skaitmenin¢ darbo vieta sudaro intranetas,
komunikacijos jrankiai, el. pastas, kalendorius, valdymo sistema (Attaran, Attaran, Kirkland, 2020).

Siekiant atskirti sgvokas darbo vieta jmonéje ir darbo vieta namuose, gali biiti naudojamos
sgvokos tradiciné darbo vieta (angl. Traditional workplace) (Manokha, 2020), darbas jmonése
(WFO, angl. Working from office) arba skaitmeniné darbo vieta (angl. Digital workplace)
(Petrauskieng, Judickaité, 2018; Koffer, 2015), darbas namuose (WFH, angl. Working from home).
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Galimybe¢ dirbti tiek jmonés aplinkoje, tieck namy aplinkoje yra vadinama misria darbo aplinka (angl.
Hybrid Workplace) (Smite ir kt., 2023).
Imonés procesy valdymui galima naudoti jvairias informacines sistemas, skirtas organizacijos
kompiuterizuotiems ir automatizuotiems procesams valdyti: ERP, CRM, HRMS (Zr. 1 pav.).

ERP

Vidiniai jmonés procesai:
e Gamyba
e Finansai
Personalo valdymas

HRMS

Personalo valdymas:

CRM

ISoriniai jmonés procesai: e Mokymai
e Pardavimai e Darbo uzmokescio
e Klienty aptarnavimas apskaiciavimas

o Marketingas e Personalo veiksmy
valdymas (pvz.,

registracija)

1 pav. Verslo valdymo sistemos
Saltiniai: sudaryta darbo autoriy pagal E. Kadasah, O. Alrwais (2022), S. Hans (2021), A. Otuonye (2021)

ERP sistema sutrumpintai yra vadinama jmonés istekliy planavimo sistema (angl. Enterprise
Resource Planning) (Nayem ir kt., 2020; Attaran ir kt., 2020) (zr. 1 pav.), kuri naudojama jmoniy
verslo procesy valdyme (Kadasah, Alrwais, 2022). Si sistema valdo jmonés vidinius procesus (angl.
Back Office), tokius kaip gamyba, finansai, personalo valdymas (ERP sistemos, 2023) ir tokios
sistemos daZniausiai naudojamos mazose ir vidutinése jmonése (Kadasah, Alrwais, 2022).

CRM - klienty valdymo sistema (angl. Customer Relationship Management System) (Kapiton ir
kt., 2022) arba dar kitaip E-CRM — elektroniné klienty valdymo sistema (Padeli, Faisal, Debora,
2020). Kaip matosi i§ 1 pav., lyginant CRM ir ERP, galima teigti, kad CRM informaciné sistema
automatizuoja iSorinius jmonés procesus (angl. Front Office), tokius kaip pardavimai, klienty
aptarnavimas, marketingas (Kadasah, Alrwais, 2022).

HRMS - Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema HRMS (angl. Human Resources Management
System) (Attaran ir kt., 2020; Wang, Li, Li, 2021; Nayem ir kt., 2020; Singh ir kt., 2019) yra viena i$
ERP sudedamyjy daliy (Kadasah, Alrwais, 2022), kurios funkcijos yra susijusios su mokymais, darbo
uzmokescio apskaiCiavimu, darbuotojy jdarbinimu ir atleidimu. Viena 1§ funkcijy yra personalo
veiksmy valdymas (angl. Managing personnel actions) (Kadasah, Alrwais, 2022; Prifti ir kt., 2020).

Kaip matosi i§ 1 pav., HRMS yra kaip atskira jmonés istekliy planavimo (ERP) sistemos dalis.
HRMS atspindi personalo valdyma, o personalo valdymui yra priskiriama darbuotojy registracija,
todél kuriama darbuotojy darbo vietos registravimosi sistema turi biiti HRMS sistemos dalimi.

Siame tyrime siekiama sukurti darbuotojy registravimosi sistema, atsiribojant nuo sgvokos
monitoringas, kai vienas i§ pagrindiniy tiksly stebéti darbuotoja yra darbo nasumo siekimas
(Manokha, 2020). Kitaip tariant, sickiama sukurti registracijos sistemg ne dél darbuotojo darbo eigos
ir nasumo stebéjimo, o dél vadovo noro matyti, kuris darbuotojas, kurig dieng, kurioje aplinkoje dirba.

Programinés jrangos samprata, jos pasirinkimo svarba ir pasirinkima lemiantys veiksniai

Jmonés procesy valdymo sistemos architekttrg sudaro trys dalys (zr. 2 pav.). Tai yra klienty
serverio architekttira (angl. Client-server), kuriame yra vaizdavimo dalis, kreipimasis ir duomeny
dalis. Sios trys dalys yra tarpusavyje nepriklausomos (Gorment ir kt., 2022).
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Vaizdavimas

Narsyklé (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome)

A

HTTP v HTML

Kreipimasis

PHP skriptai

Tinklalapiy serveris (Apache)

A
SQL l LENTELE

Duomenys

Duomeny bazé

Duomeny bazés serveris

2 pav. Trijy daliy architektiira (Gorment ir kt., 2022).

2 paveiksle pateikta CRM sistemos architekttra pritaikyta klientams (Gorment ir kt., 2022), bet
Si architekttira gali buti pritaikyta ir kuriamai jmonés darbuotojy registravimosi HRMS sistemai.

Kaip matosi 2 pav., sistemos jgyvendinimui naudojamas XAMPP paketas. XAMPP yra
nemokama atvirojo kodo keliy platformy Windows programa, kurig sudaro Apache HTTP serveris,
MY SQL duomeny baze ir PHP.

Kaip matosi 3 paveiksle, W3Techs (2022) pateikta programavimo kalby statistika rodo, kad
pasaulyje populiariausia ziniatinklio karimui programavimo kalba yra PHP (The Best HRMS
Software Systems, 2023), kuri yra suprojektuota taip, kad galéty veikti su duomeny baziy serveriais.

Procentai
PHP I 7 7.4
ASP.NET [IIam 7.6
Ruby NN 5.6
Java W 4.5
Scala W 2.7
JavaScript Wl 2.2
static files Wl 1.8
Python M 1.3
ColdFusion 10.3
Perl 0.1
Erlang 0.1

3 pav. W3Techs pateikta programavimo kalby statistika (W3Techs, 2022)

Pagal Y. Jumaryadi (2019), W. K. Jawad (2020), A. Delgado, C. P. Antunez-Maguifia (2020),
darbuotojy darbo vietos registravimosi sistema kuriama su XAMPP paketu ir naudojant PHP
programavimo kalbg.
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Duomeny bazés pasirinkimas

Duomeny baze¢ sudaro duomenys ir jy loginis sujungimas, kurie yra reikalingi gauti organizacijos
informacijai (Jumaryadi, 2019). Kaip teigia J. Ravago (2019), E. D. Madyatmadja, C. Adora (2019),
populiariausios duomeny bazés yra MySQL ir MSSQL.

Siekiant palyginti MySQL ir MSSQL duomeny bazes ir istirti sgsajas su CRM, ERP ir HRMS
sistemomis, 1 lenteléje pateikti apibendrinti jvairiy mokslininky duomeny baziy pasirinkimo
pagrindimai.

1 lentelé
MySQL ir MSSQL duomeny baziy parinkimo CRM, ERP ir HRS sistemoms pagrindimai
Duomeny valdymo Valdymo sistemos Autoriai
sistemos duomeny bazés
pavadinimas pavadinimas
Klienty valdymo MySQL E. Zeydan, J. Mangues-Bafalluy (2022), N. Dragomirov (2020), S.
sistema (CRM) Zagorodnyuk, B. Sus, O. Bauzha (2020), B. Alturas, J. Marimbique

(2020), A. Steinhauser, P. Tima (2020), W. Y1, F. Fang (2019), Y.
Jumaryadi (2019).

MSSQL M. Taufik, F. Renaldi, F. R. Umbara (2021), A. A. Amer, M., Ebied,
N. M. Labib (2021), M. Padeli, M. Faisal, S. Debora (2020), V. Prifti
ir kt. (2020), N. Antonio, A. M. de Almeida, L. Nunes (2020), B.
Sathyabama ir kt. (2019), W. Yi, F. Fang (2019).

Imonés istekliy MySQL E. Kadasah, O. Alrways (2022), A. I. Otuonye (2021), D. A. Morales
planavimo sistema ir kt. (2020), S. Berski, M. Bilau (2019).
(ERP) MSSQL D. Wankhede ir kt. (2021), J. Vasilev, M. Kehayova-Stoycheva
(2019), M. Mladineo (2019).

Zmogiskuyjy MySQL K. F. Mwakisole, M. M. Kissaka, J. S. Mtebe (2020), W. K. Jawad
istekliy valdymo (2020), A. Delgado, C. P. Antunez-Maguina (2020), E. D.
sistema (HRMS) Madyatmadja, C. Adora (2019).

MSSQL T. Wang, N. Li, H. Li (2021), J. Nayem ir kt. (2020).

Saltiniai: sudaryta darbo autoriy remiantis E. Kadasah, O. Alrwais (2022), N. Dragomirov (2020) ir kt.

Kadangi kuriama darbuotojy registravimosi sistema bus HRMS sistemos dalis, tai i§ 1 lentelés
duomeny matosi, kad gali biiti panaudota tieck MySQL, tieck MSSQL duomeny bazés, taciau autorius
N. Dragomirov (2020) PHP siejo su MySQL duomeny baze. E. Kadasah, O. Alrways (2022) MySQL
duomeny baze priskyré tiek PHP, tiek Python, JavaScript, JAVA, Scala, Kotlin, Groovy
programavimo kalboms.

Pasak P. Kotiranta, M. Junkkari ir J. Nummenmaa (2022), A. Steinhauser, P. Ttima (2020), S.
Berski, M. Bilau (2019), MySQL yra viena grei¢iausiai veikian¢iy duomeny baziy. Be to, ji yra
moderni DBVS. Galima teigti, kad MySQL yra viena populiariausiy duomeny baziy (Zeydan,
Mangues-Bafalluy, 2022).

MySQL duomeny baze gali veikti ir su Windows operacine sistema. Tai yra svarbu, nes kuriama
darbuotojy darbo vietos registravimosi sistema diegiama kompiuteryje, kuriame jdiegta 64 bity
Windows 10 operacing¢ sistema. MSSQL veikia tik su Windows operacine sistema. Tiek MySQL, tiek
MSSQL duomeny bazés gali veikti su PHP programavimo kalba, taip pat su C++, Delphi, Java.

Kadangi MySQL duomeny bazé gali biiti naudojama su PHP programavimo kalba ir tinka kuriant
HRMS, todél $i DBVS naudojama kuriant darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny Sistema.

Panasiy sistemy lyginamoji analizé

Siekiant atlikti panasiy HRMS sistemy palyginamaja analize, pirmiausia buvo atrinkti pasirinkty
sistemy vertinimo Kriterijai. Vadovaujantis 1SO-9126 standartu (Daugirdas, Vileikis, 2022), buvo
pasirinkti kriterijai, kurie yra taikomi analizuojant panaSias sistemas ir kurie gali baiti taikomi
kuriamai sistemai. Pagal standarta yra iSskiriamos penkios pagrindinés modelio kokybés
charakteristikos: funkcionalumas, patikimumas, patogumas, naudojamumas, perkeliamumas.
Patogumas yra labai svarbus kriterijus (Ruzevic¢ius, Guseva, 2006).
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Patikimumg atspindintis kriterijus gali buti SSL sertifikatas (angl. TLS — Transport Layer
Security Certificate). SSL sertifikatas yra elektroninis dokumentas, nurodantis ,,svetainés tapatybe®,
jrodantis, kad svetainéje esantys duomenys yra perduodami saugiai. Sis sertifikatas uzsifruoja visa
lankytojo j svetaing suvedama informacija, todél treCiosios Salys negali jsiterpti tarp lankytojo ir
svetainés. Pvz., jos negali nuskaityti mokéjimo ar kity asmeniniy duomeny. Todél svetainé tampa
saugi naudotojams (SSL Sertifikatai, 2022).

Patogumui ir Naudojamumui galima priskirti filtravima, dizaino spalvy suderinamuma
(Daugirdas, Vileikis, 2022). Kuriamoje sistemoje naudojamas filtravimas, sieckiama, kad sistema bty
lengvai suprantama.

Vienas i§ perkeliamumo kriterijy yra navigacija (Daugirdas, Vileikis, 2022). Ji taip pat turi
pasizymeéti paprastumu, kad biity lengviau ieskoti informacijos (Naciené, Macien¢, 2022). Teigiama,
kad naudojant navigacijg, neturéty reikéti daugiau nei dviejy paspaudimy, siekiant nueiti ] norimg
puslapj. Vienas i§ funkcionalumo Kriterijy yra reaktyvus dizainas ir sistemos uzkrovimo greitis.

Vertinant sistemos kokybe 1S lankytojo pusés, prioritetas turéty buti skiriamas jos naudojimo
patogumui, nes tai palengvina prieigg prie turinio (Ruzevic¢ius, Guseva, 2006). Vienas i§ patogumo
kriterijy yra paprastumas, nes vartotojams nereikia gaisti laiko susipazjstant su sistema (Guobis,
Luksaite, 2021).

Interneto tinklalapyje The Best HRMS Software Systems (2022) yra pateiktos geriausios 2022 m.
HRMS. Siam tyrimui pasirinktos trys sistemos: Paycor.com (2022), monday.com (2022) ir Deel.com
(2022). Pirmiausia analizuota kiekviena sistema, o véliau pateikta bendra kriterijy lentelé.

Paycor.com sistemoje:

e Yra galimybé sistemoje matyti i§samig informacijg apie kiekviena darbuotoja;

e Kiekvienas darbuotojas gali turéti savo prisijungimo duomenis prie sistemos, t. y. turéti savo
profilj;

o Sistemoje galima matyti statisting informacija apie darbuotojus: kiek darbuotojy gaus geresnes
pareigas, kiek darbuotojy pretenduoja gauti geresnes pareigas;

e Galima matyti statisting informacija apie apklausty darbuotojy pozitirj j patirtj, | palankumag
jmonei,

e Yra galimybé matyti statisting informacija apie darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj;

e Darbuotojai gali naudotis sistema mobiliuose jrenginiuose.

Monday.com sistemos galimybés:

Kiekvienas darbuotojas gali turéti savo prisijungimo duomenis prie sistemos;

Galima duomenis filtruoti, grupuoti pagal data, laika;

Duomenis galima eksportuoti j programa Microsoft Excel;

Duomenis galima istrinti, redaguoti;

Galima matyti atliekamy darby statistika,

Duomenis galima importuoti;

Yra galimybé Gmail.com integruoti | monday.com sistema;

Galima matyti statisting informacijg apie darbuotojy pasitenkinimg darbu;

Galima keisti mygtuky spalvas;

Sistema yra pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

Sistemos Deel.com galimybés:

Kiekvienas darbuotojas gali turéti savo prisijungimo duomenis prie sistemos;

Néra galimybés matyti statistinés informacijos;

Galima keisti mygtuky spalvas;

Yra galimybé naudotis sistema mobiliuose jrenginiuose.

2-oje lenteléje pateikta visy trijy nagrinéjamy HRMS sistemy analizé pagal auksciau aprasytus
kriterijus. Visy trijy nagrin¢jamy HRMS sistemy valdymas pasizymi patogumu, Visose trijose
sistemose yra SSL sertifikatas, filtravimo galimybé¢, sistemomis lengva naudotis, jose palaikomas
reaktyvus dizainas.
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2 lentelé
HRMS lyginamoji analizé pagal pasirinktus kriterijus
Kriterijai | Paycor.com | Monday.com | Deel.com
Patikimumas
SSL (angl. TLS) sertifikatas | Taip | Taip | Taip
Perkeliamumas
Navigacija Lengvas naudojimas Lengvas naudojimas Lengvas naudojimas
Navigacijoje — tik Taip Taip Taip

prasmingos nuorodos

Patogumas ir Panaudojamumas

Filtravimas Taip Taip Taip

Galimybé keisti spalvas Ne Taip Taip
Funkcionalumas

Reaktyvus dizainas Yra Yra Yra

Sistemos uzkrovimo greitis 2,16s 3,79s 4,44s

Saltiniai: sudaryta darbo autoriy pagal Paycor.com (2022), monday.com (2022), deel.com (2022).

Kaip matosi i§ 2 lentelés, visos trys sistemos atitinka 1SO-9126 standartus, t. y. visy trijy
nagriné¢jamy sistemy valdymas pasizymi patogumu, panaudojamumu, kuris yra skirstomas j
filtravima, galimybe keisti spalvas. Visose trijose sistemose yra galimybé filtruoti duomenis, taciau
galimybé, pvz., pasikeisti mygtuky spalvas, yra dviejose sistemose — Monday.com ir Deel.com
(PDFSLIDE. 1SO 9126 — kas tai?, 2023).

Visos trys sistemos pasizymi patikimumu, kuris nustatomas pagal SSL sertifikatg sistemoje
(Daugirdas, Vileikis, 2022). Visose trijose sistemose yra SSL sertifikatas, o reklamos i§ tre¢iyjy Saliy
nepastebéta.

Perkeliamumg sudaro navigacija ir nuorodos. Visose trijose sistemose yra tik prasmingos
nuorodos, 0 navigacija yra lengva naudotis. Atsizvelgiant j funkcionaluma, reaktyvus dizainas yra
visose trijose sistemose, o sistemos uzkrovimo greitis Paycor sudaro 2,16 s.

Taciau visose trijose zmogiskyjy istekliy valdymo sistemose néra galimybés fiksuoti darbuotojy
darbo vietg pagal IP adresa. Néra galimybés matyti darbuotojy darbo vietos pasirinkimo statistinés
informacijos. Imonés vadovui neturint galimybés matyti darbuotojy darbo vietos pasirinkimo
statistiniy duomeny, yra sudétinga nuspresti, kuris darbuotojas, kurig dieng, kurioje aplinkoje turéty
dirbti, renkantis misrig darbo aplinkg. Darbuotojams galimybé pasirinkti darbo vietg gali lemti darbo
naSumag.

Vadovaujantis atlikta analize ir rezultatus aptarus su uzsakovu, nuspresta sukurti nauja
darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemg su tokiomis galimybémis:

e fiksuos darbuotojy darbo vietg pagal IP adresa;
sistema automatiskai siys IP adresg jmonés vadovui j sistemos duomeny baze;
po kiekvieno darbuotojy prisijungimo, duomeny bazéje atsiras prisijungimo data ir laikas;
1mones vadovas matys statisting informacijg apie kiekvieno darbuotojo darbo vieta;
bus duomeny filtravimas;
bus duomeny redagavimas arba $alinimas;
bus lengva navigacija;
bus reaktyvus dizainas.

Apibendrinant teoring dalj, galima teigti, kad darbuotojy darbo vietos registracija reikalinga
vadovui, siekian¢iam gauti informacija apie darbuotojo darbo vieta, prisijungimo datg ir laika.
Kuriama darbuotojy darbo vietos registravimosi sistema yra HRMS dalis, kuriai sukurti naudojamas
XAMPP paketas, kurj sudaro PHP programavimo kalba, MySQL duomeny bazé.

Imonés darbuotojy registravimosi duomeny valdymo sistemos projektavimas

Suprojektuota ir pateikta darbuotojy darbo vietos registravimosi sistemos panaudos atvejy
diagrama (Zr. 4 pav.) skirta matyti vartotojo veiksmus sistemoje administratoriui-vadovui ir
vartotojui-darbuotojui. Tiek administratoriui, tiek vartotojui yra tos pacios galimybés naudotis
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sistemos funkcijomis, tik darbuotojai negali naudotis duomeny baze. Darbuotojui prisijungus prie
sistemos, IP adresas fiksuojamas automatiskai duomeny bazéje. Todél administratoriui ir darbuotojui
apibrézti toliau naudojama viena sgvoka — vartotojas.

Kaip matosi 4 paveiksle, pradzioje vartotojas turi teis¢ pasirinkti, ar sistemoje uzsiregistruoti, ar
prisijungti. Jei naudotis sistema nori naujas vartotojas, jis turi atlikti registracija. Norédamas
uzsiregistruoti, vartotojas, jsijunges sistema, j laukelius turi jraSyti savo varda, jrasyti ir pakartoti
slaptazodj. Atlikus registracija, vartotojas sistemoje gali prisijungti. Siekiant sistemoje prisijungti,
vartotojas turi jvesti vardg ir vieng kartg slaptazodj.

ll.t\‘ Macde with
@Vlsual?amdlgm

For non-commercial use

4 pav. Panaudos atvejy diagrama (sukurta autoriy)

Atlikus registracija, duomeny bazés users lenteléje atsiranda vartotojo vardas ir slaptazodis.
Slaptazodis yra matomas, uzkoduotas hash kodu. Prisijungus prie sistemos, duomeny bazés ip_addr
lentel¢je automatiSkai jraSomas vartotojo vardas, IP adresas, data ir laikas.

Lenteléje Darbuotojy duomenys vartotojas gali matyti vartotojy varda, einamojo meénesio
statistinius duomenis. Yra mygtukai Koreguoti ir Istrinti, kuriy pagalba jrasus galima koreguoti ir
iStrinti.

Vartotojas gali matyti statisting informacija, kurig sudaro diagramos, atvaizduojancios, kurie
darbuotojai kiek dieny dirbo jmonéje esancioje darbo vietoje, kiek dieny dirbo namuose. Galima
matyti ir kiekvieno darbuotojo misrios darbo aplinkos pasirinkimo asmening statistikg. Galima matyti
ir praéjusiy mety statistika, kiek dieny bendrai darbuotojai dirbo jmonéje esancioje darbo vietoje, 0
kiek dieny dirbo nuotoliniu btdu.

Statistinius duomenis galima filtruoti pagal data ir pagal varda. Vartotojas gali pasikeisti
slaptazodj. Apziaréjus informacijg, galima i§ sistemos atsijungti, paspaudus mygtuka Atsijungti.
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Imonés darbuotojuy darbo vietos registravimosi duomeny sistemos realizavimas

Siekiant realizuoti jmonés darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistema, pirmiausia
yra atliekamas atsiribojimy pagrindimas. Siame projekte daroma prielaida, kad kiekvienas
darbuotojas turés po du IP adresus. Vienas IP adresas priskirtas namy aplinkai, kitas — jmonés
aplinkai. Nors darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, gali keisti nuotolinio darbo vieta, taciau tokiu
atveju reikéty kiekvienam darbuotojui priskirti atitinkamus IP adresus pagal darbo viety skaiciy.
Todél siame projekte kiekvienas darbuotojas turés tik du nuolatinius IP adresus.

Antrasis atsiribojimas reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas davé sutikima, jog jam prisijungus prie
sistemos, jo IP adresas bus matomas ir fiksuojamas jmonés sukurtoje sistemoje. Tai reikalinga dél
asmens duomeny apsaugos.

Registravimosi duomeny sistemos modelis.

Sukurtoje sistemoje yra tokios funkcijos:

e Registracija;
Prisijungimas;
Asmeniniy duomeny perzitiréjimas;
Asmeniniy duomeny redagavimas, iStrynimas;
Tekstiniy duomeny perzitra;
Skirtingy darbo aplinky bendry duomeny perzitira;
Skirtingy darbo aplinky individualiy duomeny perziiira;
Archyviniy duomeny perziiira;
Duomeny filtravimas.

Registravimosi duomeny sistemos kiirimas.

Sistemoje registracijai sukurta lentelé users. Sioje lenteléje yra fiksuojamas jrasas, atspindintis
vartotojo varda, slaptazod;.

Lentel¢je ip_addr atsiranda duomenys darbuotojui prisijungus. Tuomet atsiranda tokie jrasai: IP
adresas — namy arba jmonés aplinkos, vartotojo vardas, prisijungimo data ir laikas.

Pagrindiné lentelé¢ yra bar_pie. Sios lentelés stulpelyje user_ip_numb yra jvesti $esi IP adresai —
kiekvieno darbuotojo po du. Stulpelyje count yra fiksuojamas darbuotojy, prisijungusiy namy ir
imonés aplinkoje, prisijungimy skaiCius einamaisiais metais. Duomenys yra naudojami i§ lentelés
ip_addr. Prisijungimy skaiCius atsinaujina kiekvieng kartg, kai darbuotojas prisijungia atitinkamoje
aplinkoje tuo paciu IP adresu. Stulpelyje name atsispindi darbuotojo vardas. Stulpeliuose users_id,
aplinka_id, ip_addr_id yra jungimai su lentelémis users, aplinka, ip_addr. Lenteléje aplinka yra
stulpelis aplinka, kuriame atsispindi dvi aplinkos: namai ir imone.

Lenteléje employees darbuotojas arba vadovas jraso darbuotojo vardg ir namy adreso duomenis.
Darbuotojo namy adresas yra reikalingas siekiant nuvykti pas darbuotoja, kai néra galimybés su juo
susisiekti nei telefonu, nei el. pastu. Sistemoje jraSus galima koreguoti arba iStrinti. Atlikus veiksmag
sistemoje, duomenys atsiranda ir duomeny bazés lenteléje.

Lentelése bar 2021 ir bar 2022 yra jrasyti duomenys, atspindintys archyvo duomenis. Sie
duomenys yra pateikti sistemoje esanciose stulpelinése diagramose, jose atsispindi ne tik darbuotojy
namy ir jimonés aplinkos pasirinkimo statistika, bet ir skirtingi laikotarpiai, pvz., 2021 m. ar 2022 m.

Sistemos kodo dalys.

Sistemos diagramoms sukurti panaudotos Highcharts, CanvasJS, jQuery, Google Chart
JavaScript bibliotekos.

fagript src="https://code.highcharts.comfhighcharts. js" < /script>
gscript src="https://code.highcharts. com/modules fexporting.js" =< scriptz
facript src="https: S code.highcharts.com/modules fexport -data. js"><s/script>

5 pav.- Skritulinés diagramos kodo dalis
Skrituliné diagrama buvo sukurta Highcharts — interaktyviy JavaScript diagramy bibliotekos

pagalba. Kaip matosi 5 pav., pirmoji eiluté yra atsakinga, kad biity vaizduojama diagrama. Be Sios
nuorodos skrituliné diagrama nebus rodoma ekrane.
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Antroje eilutéje esanti nuoroda yra atsakinga uz duomeny pateikimg ar atsisiuntimg tam tikru
formatu. Kitaip tariant, diagrama bus matoma, tac¢iau nebus galimybés atsisiysti duomeny bet kokiu
formatu (zr. 5 pav.).

Jei treCioje eilutéje esancios nuorodos nebiity, nebiity ir galimybés duomeny atsisiysti CSV, XLS
formatais, nebtty galimybés duomenis atspausdinti ekrane (Zr. 5 pav.).

Kuriant sistema, atliktas slaptazodzio kodavimas hash. Duomeny bazéje slaptazodis saugomas
specialiais simboliais.

iparam_username
Lparam_password

fusername;
password_hashi{fpassword, PASSHORD _DEF&ULT);

6 pav. Slaptazodzio kodavimas

6 paveiksle yra pateikta kodo dalis, kurios pagalba siekiama uzkoduoti slaptazodj. Uzkoduotas
slaptazodis yra saugomas duomeny bazés lenteléje users.

id username password ip

1 Jonas FLy R 108 g Tvqux O2MIZ2IB)idSeCAxeBiCAVW R NpmTIOOg. glmly... iz
2 Janina FLwb10bmFhoeY mWHP xgxplGer nore5jmxdatpS TigewdKatbak. .. 4b..
3 Petras P2y P03 5z0fHKZzg9GhGo T otzMwAl uyDf3zd OF MOF OS9IEB Q7 ... B2E

7 pav. Uzkoduotas slaptazodis

Kaip matosi 7 paveiksle, stulpelyje password hash koduoté sudaryta i§ mazyjy ir didziyjy raidziy,
skaiciy, taSky bei dolerio Zenkly. Kiekviena koduoté yra sudaryta i§ SeSiasdeSimties simboliy.

Kuriamoje sistemoje naudojama nemokama paslauga reCAPTCHA. Ji reikalinga siekiant
uzkirsti kelig automatizuoty programy piktnaudziavimui. Naudojami pazangis rizikos analizés
metodai, siekiant atskirti Zmones ir robotus. Siame projekte naudojamos dvi versijos: V2 ir V3.

Trecioji versija naudojama vartotojui siekiant uzsiregistruoti sistemoje. Vartotojas, atlikdamas
registracija, nieko neturés daryti, t. y. reCAPTCHA yra nematoma (creation, 2023). Tik ekrano
desingje apacioje jis matys logotipa.

Antroji reCAPTCHA versija naudojama vartotojui siekiant sistemoje prisijungti. Tam reikia
jvesti ne tik vartotojo vardg ir slaptazodj, bet ir varnele pazymeéti langelj ,,AS ne robotas . Tik tada
vartotojas galés sistemoje prisijungti.

Lyginant treigja ir antraja versijas, galima teigti, kad trecioji versija neturi interaktyviyjy
uzduociy. Tik labai jtartinu atveju, pagal nutyléjima gali buti prasoma iSsprgsti CAPTCHA uzduot).
Vienas 18§ jvertinimo kriterijy, siekiant atskirti Zmogy nuo roboto, gali biiti kompiuterio pelés judé¢jimo
steb¢jimas (Dinh, Hoang, 2023). Trecioji versija ir antroji versija su langelio Zyméjimu ,,45 ne
robotas ““ yra vienos dazniausiai naudojamy versijy (Ahmad ir kt., 2023).

Siekiant sukurti reaktyvy dizaing, sistemos bylose panaudotas CSS karkasas Bootstrap (zr. 8
pav.). Taip sistema yra pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

(meta name="viewport" content="width=device-width, initlal-scale=1"»
(Link hret="https://cdn.jsdelivr.net/npm/bootstrapah.2.3/dlst/cas /bootstrap.min. css® rel="stylesheet™
¢script sre="https://cdn. jsdelivr.net/npm/bootstrapph. 2. 3/dlst /s /bootstrap.bundle.min. Js" »¢/script

8 pav. Reaktyvaus dizaino kodas

Realizuotos sistemos demonstravimas

Vartotojui prisijungus prie sistemos, pateikiamas langas, kurio navigacijoje vartotojas gali
pasirinkti 2023 m. duomenis, filtrus, archyvo duomenis. Taip pat pagrindiniame puslapyje esancioje
lenteléje galima matyti einamojo ménesio duomenis (Zr. 9 pav.).
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Labas, Admins prisijjunges!

LavO Wog, 2022 m. duomenys Filtr ai Archyvas Atsijungti
'%* . Teksting
Lorem informacija
1psurri
Struktdriniai Ienuo (dienOS)
duomerys

+ Irasyti nauja darbuotoja
Absoliutieji dydZiai

# Vardas MNamali Imoné Veiksmas
1  lonas 6 3 @& S MW
2 Janina 10 4 @® &S W
= Fetras 7 5 @& & o

9 pav. Pagrindinis puslapis

Pasirinkus 2023 m. duomenys ir paspaudus mygtuka Tekstiné informacija (zr. 9 pav.), vartotojui
yra galimybé matyti bendrg jrasy skaiciy (zr. 10 pav.), kiekvieno vartotojo prisijungimy i§ namy ir
imonés aplinkos skai¢iy. Pvz., Petras namy aplinkoje buvo prisijunges aStuonis kartus, t. y. aStuonias
dienas dirbo namy aplinkoje 2023 metais (zr. 10 pav., 11 pav.).

Irasy skaidius i viso: &9

IP: 45 249171 .62, lono namuy aplinka: S
IF: 2211221414, lono jmones aplinka: 1

IP: 45 251 .42.77 , laninos namuy aplinka: 7
IF: 45,249 171.21 , Jlaninos jmones aplinka: 12

IP: 6220225 64, Petra namuy aplinka: 2
IF: 62.20.242.22 , Petro jmones aplinka: 2

10 pav. Vartotojy statistiné informacija, iSreiksta tekstiniu formatu

Paspaudus mygtuka Struktiriniai duomenys, (zr. 9 pav.), vartotojas yra nukreipiamas j nauja
langg. 11 pav. pateiktoje skritulin¢je diagramoje yra trijy darbuotojy, dirbusiy namy ir jmonés
aplinkoje, duomenys. Uzvedus kompiuterio pele ant diagramos, duomenys yra atvaizduojami
procentine israiSka, pvz., uzvedus pele ant Petras_namai dalies, yra matyti, kad Petro prisijungimy
skai¢ius bendrame visy $esiy IP adresy prisijungimy skaiciuje sudaro 19,0 proc. Tai yra reikalinga
tam, kad bty galima patikrinti, kiek, kuris darbuotojas yra daugiausiai ar maZziausiai dirb¢s namy ar
imonés aplinkoje, siekiant atlikti ekonoming ar ekonometring analize.
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Dirbusiu darbuotoju 2023 m. struktarinial =
ducmenys

Fetra= _namai

count: 19.0%

Jdonas_namai @ Jlonas_imone Jdanina_namai
Jdanina_imone @ FPetras_namai FPetras_imone
Category count

onas namai S
conas_imone 1
anina_namai -~
anina_imone 12
Fetras namai &
FPetras imone =

11 pav. Darbuotojy, dirbusiy namy ir jimonés aplinkoje, 2023 m. duomenys

Duomenis galima matyti jvairiais formatais, t. y. ne tik procentine iSraiSka, bet ir absoliuciais
dydziais. Gautus duomenis absoliuciais dydziais galima pamatyti, i§skleidus pasirinkimy sarasa, kurj
galima pamatyti paspaudus piktograma Salia diagramos virSuje deSinéje (zr. 11 pav., 12 pav.).
Pasirinkus viso ekrano rezimg (angl. View in full screen), statistiniai duomenys yra rodomi ekrane,
kairéje puséje apacioje.

Diagrama galima atsisiysti tam tikru vaizdo i§saugojimo formatu: PNG, JPEG, PDF, SVG Vector
— internetiniy vektoriniy faily formatu (angl. Scalable Vector Graphics). Duomenis galima atsisiysti
ir kitu formatu: CSV ir XLS (zr. 12 pav.), kurie yra pateikiami Excel lenteléje, bei atspausdinti ekrane
esanc¢ioje duomeny lenteléje (zr. 11 pav.).

wiewe i Full screcn

FPrimt <chart

Crowverload P-des irmmacgs
Cowvermnlaoad JRPECS irmmacgse
oawverlaoacd PEF daocuarmienmte

Cowvemnloacd S S weaechkor irmmace

Cowwmloacd O =
Cowwrloacd ==L =

i data takale

12 pav. Duomeny atvaizdavimo formatai
Siekiant atlikti prisijungimy palyginamaja analize¢, Skritulinéje diagramoje galima pasirinkti
darbuotojus, siekiant palyginti jy prisijungimy procentines iSraiskas. Pvz., jei namy aplinkoje Petras
buvo prisijunges aStuonis kartus, o Janina — septynis, uzvedus kompiuterio pele¢ ant tam tikry
diagramos daliy, atsispindés atitinkamai 53,3 proc. ir 46,7 proc. (zr. 13 pav.).

182



Aidas Dilius, Vaida Steponaviciené. Darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemos
projektavimas ir realizavimas

Dirbusiy darbuoctojuy 2023 m. struktdriniail ducmenys =

Petras_namai

count: 53 .3 %

- Jorss—tratrrsd -, Jorss—imote W Jdanina_narmai - Jdarirres ot
W Petras_narmai -, Petres—itrrotre

Highchart=.com

Category count
Honas_namai S
Honas_imone 1
Hanina_namai 7
Hanmina_imone 12
Petras_namai =
Petras_imone 3

13 pav. Dviejy darbuotojy, prisijungusiy namy aplinkoje, duomenys

Sukurtoje sistemoje galima lyginti keliy darbuotojy prisijungimy pasirinktose aplinkose
duomenis. Galima lyginti ne tik dviejy darbuotojy duomenis, bet ir vieno darbuotojo prisijungimus
abiejose aplinkose. Siam tikslui reikia paspausti reikiamus pavadinimus, esanéius po diagrama, pvz.
Jonas_namai ir Jonas_imone (zr. 13pav.).

Siekiant pavaizduoti darbuotojy registravimosi duomenis namy ir darbo aplinkose, buvo
pasirinkta stulpeliné diagrama, kurioje atvaizduoti duomenys absoliuciais dydziais (zr. 14 pav.). Pvz.,
darbuotojas Petras namy aplinkoje 2023 m. dirbo aStuonias dienas. Identiska informacijg galima gauti
ir apie Kitus vartotojus.

2023 m. individualas duomenys

14
12

10

Dieny skaicius

Petras_namai: 8 dienos

E

2

Jdonas_narmai Jdonas_imone Jdanina_namai Jdanina_imone Petras_namai Petras_imone
anwas 1S Trial Canwasls. comr

ol

14 pav. Vartotojo asmenin¢ statistika

Taip pat sistemoje galima pamatyti archyvo duomenis. 15 paveiksle pateikiamos skritulinés
diagramos, kuriose pateikiami palyginti namy ir jmonés aplinkose dirbusiy vartotojy duomenys. Sie
duomenys atspindi 2021 m. statisting informacijg iSreikSta procentiniais dydziais. Statisting
informacija galima pamatyti kompiuterio pele uzvedus ant Janinos dalies, kurioje atsispindi 37,5 proc.
Tai yra, tiek sudaro procenty Janinos dirbto laiko namy aplinkoje palyginus su visy darbuotojy dirbtu
laiku. Analogiskai duomenys yra pateikti pasirinkus 2022 m. duomenis.
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2021 m.

Drirkbty dieny skaidius mnamuy aplinkoje deairéje) ir jmonés aplinkoje (defingje)

s Jonas I anina Petras B onas I anina Petras

15 pav. Vartotojy, dirbusiy namy ir jimonés aplinkose, 2021 mety statistin¢ informacija

Norint pamatyti archyvo duomenis, reikia paspausti mygtuka Archyvas (zr. 9 pav.). Siame
paveiksle yra pateikti visy trijy darbuotojy individualiis duomenys, kurie atvaizduoti stulpeline
diagrama, pvz., Janina 2021 m. namy aplinkoje dirbo 150 dieny. Analogiskus duomenis galima
pamatyti pasirinkus ir 2022 m.

Dieny pasiskirstymas namuy ir jmones aplinkose

B nNamy aplinka

Janina 8 |moneés aplinka

Namy aplinka

150

Jonas Janina Petras

Darbuoctojas

16 pav. Darbuotojy individualios statistikos 2021 metais duomenys

Vartotojas gali ne tik pasirinkti, kuriy mety duomenis perziaréti, bet ir duomenis filtruoti.
Duomenis galima filtruoti pagal data, pasirinkus norima laikotarpj.

Datos pradEia:; [2023.04.24 [ |
Cratos pabaiga: |2023.D4.25 - H Fil triaoti ]

20% - Jamnimna - 4. 299171 .21

2OX2=-0a -2 7 9] sl
206 - Jamimna - 4. 24991 71.=21 - 202=2-00-24 1 9] =02

207 - Jamimna - 4. 24991 71,21 - 2022 -0 -2 1 222077

2052 - lanimna S 221 71201 - 202=2-0A -2 o255

17 pav. Datos filtravimas

Norint pamatyti balandzio 24 d. duomenis, kalendoriuje reikia pasirinkti datos pradzig ir pabaiga,
t. y. 2023-04-24 ir 2023-04-25 (zr. 17 pav.). Kaip matosi 17 pav., balandzio 24 d. buvo prisijungusi
Janina. Skaiciai eilutés pradzioje rodo jraSo numer;j.
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Sukurtos sistemos testavimas

Sistema sukurta ir patalpinta nutolusiame serveryje. Svetainés talpinimo paslaugg teikia UAB
Hostinger International. Yra SSL sertifikatas. Patalpinus sistema, buvo atliktas testavimas.

Atlikus tam tikrus testavimo Zzingsnius, buvo nustatyti teigiami ir neigiami rezultatai. Atlikus
registracijos testavima, buvo nustatyta, kad vartotojo varda gali sudaryti raidés, skaiciai. Rasant
vartotojo vardg, néra galimybés rasyti lietuviskos abécélés raidziy. Slaptazodj turi sudaryti ne maziau
kaip sesi simboliai: raidés, skaiciai.

Atliekant pirmagjj testavimo zingsnj, datos filtravime pasirinkus datg, kiekvieng simbolj reikéjo
jvesti ranka. Sis trikumas buvo pasalintas suprogramavus filtra su pateikiamu kalendoriumi. Tai
suteikia galimybe datg rasyti ne rankiniu btidu, o paspaudziant reikalinga datg kalendoriuose.

Siekiant jvertinti sistemos veikimo kriterijus, buvo vadovaujamasi $ioje lenteléje jvardintais
kriterijais. Galima teigti, kad sukurta darbuotojy registravimosi sistema pasizymi paprastumu, nes yra
aiSki navigacija — sistemoje yra lengva orientuotis, nereikia daugiau kaip dviejy paspaudimy. Yra
duomeny filtravimas. Sistema lengva naudotis, néra reklamos i§ treciyjy Saliy. Naudojant navigacija,
neturéty prireikti daugiau nei dviejy paspaudimy, siekiant nueiti j norima puslapj. Sioje sistemoje,
norint nueiti j norimg puslapj, uztenka vieno mygtuko paspaudimo. Atliktas testavimas dél reaktyvaus
dizaino.

& aidas.space

Dirbusiy darbuotojy 2023 m.
struktiriniai duomenys
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&
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Category count] Janina namai
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18 pav. Reaktyvaus dizaino pritaikymas mobiliesiems jrenginiams

Pritaikymo mobiliesiems jrenginiams testavimui buvo pasirinktas google.com reaktyvumo
testavimo jrankis. Tai yra plétinys pavadinimu mobilusis simuliatorius (angl. Mobile simulator). Kaip
matosi 18 pav., sistema prisitaiko prie mobiliyjy jrenginiy: iSmaniyjy telefony, planSetiniy
kompiuteriy, iSmaniyjy laikrodZziy.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojo darbo vietai priskirti du IP adresai — darbo aplinkos
ir namy aplinkos. Darbuotojams uZsiregistravus ir prisijungus, duomeny bazéje yra fiksuojami IP
adresai. Sie IP adresai duomeny bazéje yra sugrupuojami pagal vartotojg ir pagal aplinka, kuri gali
biiti skirstoma j namy ir jmonés. Siam tikslui buvo sukurtos registravimosi duomenis atspindin¢ios
dinaminés — skritulinés ir stulpelinés diagramos.
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ISvados

ISanalizavus jmonés ,,X* veiklg ir atlikus uzsakovo poreikiy analize, i$siaiSkinta, kad uzsakovui
reikalinga darbuotojy registravimosi sistema, kuri suteikty informacijg apie darbuotojy darbo vietos
pasirinkimg tam tikrg diena, registravimosi datg bei laikg. Sistema turi pateikti statistine prisijungimo
informacijg tiek apie kiekvieng darbuotoja, tick bendra informacija apie visus darbuotojus.

Populiariausios duomeny valdymo sistemos yra CRM, ERP ir HRMS. CRM informacing¢ sistema
automatizuoja iSorinius jmonés procesus, tokius kaip pardavimai, klienty aptarnavimas, marketingas.
ERP sistema valdo jmonés vidinius jmonés procesus, tokius kaip gamyba, finansai, personalo
valdymas. Viena i$ pagrindiniy ERP sudedamyjy daliy yra HRMS, kai viena i$ funkcijy yra personalo
veiksmy valdymas, o personalo valdymui yra priskiriama darbuotojy registracija. Todél sukurta
darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistema yra HRMS sistemos dalis.

Darbuotojy registravimosi duomeny valdymo sistemos kiirimui galima naudoti XAMPP paketa.
XAMPP pakete yra PHP programavimo kalba, MySQL duomeny bazé. Vadovaujantis statistiniais
duomenimis, PHP programavimo kalba yra viena populiariausiy. lyginant su kitomis programavimo
kalbomis. Pasirinkta MySQL duomeny baz¢, nes ji yra greita ir santykinai nebrangi. Si duomeny bazé
pasaulyje yra dazniausiai naudojama DBVS dél suderinamumo su beveik visomis operacinémis
sistemomis ir néra sudétinga ja naudotis. Kadangi MySQL duomeny bazé gali biiti naudojama su
PHP programavimo kalba, §i DBVS tapo reikalinga registravimosi duomeny valdymo sistemai kurti.

Trijy pasaulyje geriausiai vertinamy sistemy Paycor.com, Monday.com ir Deel.com galimybés
yra pana$ios. Paycor.com ir Monday.com yra suteikiama galimybé matyti darbuotojy statisting
informacijg, ta¢iau Deel.com S$ios funkcijos néra. Visose trijose zmogiskyjy istekliy valdymo
sistemose néra galimybés fiksuoti darbuotojy darbo vietos pagal IP adresg bei galimybés matyti
darbuotojy darbo vietos pasirinkimo statisting informacija.

Suprojektuotoje ir sukurtoje sistemoje vadovui ir darbuotojams galima uZsiregistruoti.
Darbuotojams prisijungus, duomeny bazéje yra fiksuojami IP adresai. Sie IP adresai duomeny bazéje
yra sugrupuojami pagal vartotoja ir pagal aplinka, kuri gali biiti skirstoma j namy ir jmongés.
Darbuotojy pasirinkimg dirbti jmonés ir namy aplinkoje atspindi skritulinés diagramos. Stulpelinés
diagramos rodo kiekvieno darbuotojo duomenis, kurie atspindi darbo aplinkos pasirinkimg: namy
arba jmonés. Sukurtos ir statinés diagramos, kurios rodo praéjusiy mety duomenis. Kuriant sistemai
diagramas, buvo panaudotos Highcharts, CanvasJS, jQuery, Google Chart JavaScript bibliotekos.
Sukurti filtrai tam, kad bty galima pasirinkti informacijg pagal prisijungimo datg bei laikg ir varda.
Sistema pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

Kuriant sistemg, buvo siekiama ne tik jvesti ir atspindéti duomentis, bet ir juos filtruoti pagal data
ir varda. Atlikus testavima nustatyta, kad pagrindinis sistemos triilkumas buvo tai, kad filtruojant
statistinius duomenis pagal data, juos reikéjo jvesti ranka. Triukumas buvo paSalintas, panaudojus
kalendorius, kuriuose reikalingas datas galima pasirinkti keliais mygtuko paspaudimais. Sistema taip
pat yra pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

Literatiiros sarasas

1. Ahmad, Md. O., Tripathi, G., Siddiqui, F., Alam, M. A., Ahad, M. A., Akhtar, M. M., Casalino, G..
BAuth-ZKP — A Blockchain-Based Multi-Factor Authentication Mechanism for Securing Smart Cities.
Sensors. 2023, 23(5), 2757, 1-35.

2. Alturas, B., Marimbique, J. Proposal for a Higher Education Admission Management System With the
Use of Open Source Technologies. IADIS. 2020, 2(18), 41-56.

3. Amer, A. A., Ebied, M., Labib, N. M. A Proposal Model to Measure of the Performance of ATM Machine.
Information Theories and Application. 2021, 28(1), 31-45.

4. Antonio, N., De Almeida, A. M., Nunes, L. A hotel’s customers personal, behavioral, demographic, and
geographic dataset from Lisbon, Portugal (2015-2018). Data in Brief. 2020, 33, 1-7.

5. Attaran, M., Attaran, Sh., Kirkland, D. Technology and Organizational Change: Harnessing the Power of
Digital Workplace. Social and Organizational Dynamics in the Digital Era. 2020, Chapter 18, 383-408.
ISBN13: 9781522589334.

6. Berski, S., Bilau, M. Safety Mechanisms in Relational Database as Part of the IT System of the Enterprise.
New Trends in Production Engineering. 2019, 2(2), 12-23.

186



Aidas Dilius, Vaida Steponaviciené. Darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemos

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

projektavimas ir realizavimas

Bolisani, E., Scarco, E., Ipsen, C., Kirchner, K., Hansen, J. P. Working from home during COVID-19
pandemic: lessons learned and issues. Management & Marketing. Challenges for the Knowledge Society.
2020, 15, 458-476.

Creation. Google — daugiau nereikés jrodinéti, kad esate zmogus. 2023. https://www.creation.lt/google-
daugiau-nereikes-irodineti-kad-esate-zmogus

Daugirdas, D., Vileikis, D. Lengvyjy automobiliy nuomos sistemos modelio projektavimas ir
realizavimas. Taikomieji moksliniai tyrimai. 2022, 1(1), 123-131.

DB-Engines Ranking. DB-ENGINES, 2022. Prieiga per: https://db-engines.com/en/ranking

deel. 2022. https://www.deel.com/paid-
Ip/hr?utm_source=peoplemanagingpeople&utm_medium=cpc&utm_campaign=WW_PMP_HRMS&ut
m_content=pmp-hrms

Delgado, A., Antunez-Maguina, C. P. Web System Design for Human Resources Management in an SME
in the Textile Sector. International Journal of Emerging Trends in Engineering Research. 2020, 8(4),
1471-1476.

Dinh, N. T., Hoang, V. T. Recent Advances of Captcha security analysis: a short literature review.
Procedia Computer Science. 2023, 218, 2550-2562.

Dragomirov, N. E-Commerce Platforms and Supply Chain Management — Functionalities Study.
Economic Alternatives. 2020, 2, 250-261.

ERP sistemos. 2023. https://mokslai.lietuviuzodynas.lt/informatika/erp-sistemos

Gorment, N. Z., Shanmugam, M., Ibrahim, N., Sugu, R., Dandarawi, T. N. N. T. A., Ahmad, N. A.
Extending the Role of Customer Relationship Management (CRM) System for an Omnichannel Customer
Experience. Electronic Journal of Computer Science and Information Technology. 2022, 8(1), 1-8.
Guobis, G., Luksaité, J. Naudoty automobiliy pardavimy jmonés informaciné sistema. Informacijos ir
finansy technologijos, programy inZinerija ir studijos. 2021, 2, 26-31.

Hans, S. Strategic Human Resource Management and Employee Relationship Management: An Approach
for Realizing Sustainable Competitive Advantage. Journal of Organizational Behavior. 2021, 20(4), 380-
392.

Yi, W., Fang, F. The design and realization of the management system of college pfysical education under
the network environment. Journal of Physics: Conference Series. 2019, 1345, 1-5.

Jawad, W. K. Design and Implementation of E-Human Resource Management System for IT Company.
International Journal of Scientific Research and Engineering Development. 2020, 3(1), 1-6.

Jumaryadi, Y. Customer Complaint Information Systems a National Standardiation Agency of Indonesia.
Intrenational Journal Information System and Computer Science. 2019, 3(2), 43-49.

Kadasah, E., Alrwais, O. Evaluation of Training Modules in Open Source ERP. International Journal of
Information Technology. 2022, 4(1), 1-9.

Kapiton, A., Baranenko, R., Tyshchenko, D., Franchuk, T. Development and Implementation of Customer
Relationship Information Management System. Control, Navigation and Communication Systems. 2022,
2, 24-26.

Koffer, S. Designing the digital workplace of the future — what scholars recommend to practitioners.
Thirty Sixth International Conference on Information Systems, Fort Worth. 2015, 1-21.

Kotiranta, P., Junkkari, M., Nummenmaa, J. Performance of Graph and Relational Databases in Complex
Queries. Applied Sciences. 2022, 13(12), 1-16.

Madyatmadja, E. D., Adora, Ch. Designing and Using a MySQL Database for Human Resource
Management. Advances in Science, Technology and Engineering Systems Journal. 2019, 4(6), 285-290.
Manokha, I. The Implications of Digital Employee Monitoring and People Analytics for Power Relations
in the Workplace. Surveillance & Society. 2020, 18(4), 540-554.

Mladineo, M., Veza, I., Gjeldum, N., Crnjac, M., Aljinovic, A., Basic, A. Integration and testing of the
RFID-enabled Smart Factory concept within the Learning Factory. Procedia Manufacturing. 2019, 31,
384-389.

monday.com. 2022.

https://monday.com/Ip/aw/hr?cluster=hr&subcluster=HR_dynamic_tittle. HRMS&utm_medium=cpc&u
tm_source=dpm&utm_campaign=ww-en-prm-workos-work_mgmt-hr-
hrms_for_human_resource_management-listing-
exp&utm_adgroup=hrms_for_human_resource_management&utm_content=pmp

Morales, D. A., Sanchez-Bravo, P., Lipan, L., Cano-Lamadrid, M., Issa-Issa, H., Del Campo-Gomis, F.
J., Lluch, D. B. L. Designing of an Enterprise Resource Planning for the Optimal Management of
Agricultural Plots Regarding Quality and Environmental Requirements. Agronomy. 2020, 10(9), 1352.

187


https://db-engines.com/en/ranking

Aidas Dilius, Vaida Steponaviciené. Darbuotojy darbo vietos registravimosi duomeny sistemos

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
ol.

52.

53.

54,

projektavimas ir realizavimas

Mwakisole, K. F., Kissaka, M. M., Mtebe, J. S. Cloud Computing Architecture for eLearning Systems in
Secondary Schools in Tanzania. The African Journal of Information Systems. 2019, 11(4), 299-313.
Nagiené, G., Maciené, J. Siauliy Rékyvos progimnazijos interneto svetainés analizé turinio ir struktiiros
aspektais. Taikomieji moksliniai tyrimai. 2022, 1(1), 140-154.

Nayem, J., Rahman, S., Afrin, F., Shaikat, A. Sh. B., Paul, M. (2020). The Organizational Strategic
Human Resource Management System. Diverse Journal of Computer and Information Sciences. 2020,
2(2), 37-43.

Otuonye, A. Cloud-Based Enterprise Resource Planning for Sustainable Growth of SMEs in Third World
Countries. International Journal of Computer Science and Information Security. 2021, 19(5), 68-84.
Padeli, M., Faisal, M., Debora, S. E-CRM Mobile Applications To Improve Customer Loyalty (Case
Study: PT Supermal Karawaci). Aptisi Transactions On Management (ATM). 2020, 4(1), 41-48.

Paycor. 2022. https://go.paycor.com/tour.html?utm_campaign=Web+-
+PeopleManagingPeople+HR&utm_medium=online_directories&utm_source=peoplemanagingpeople
&utm_term=HRMS_for_Human_Resource_Management

PDFSLIDE. ISO 9126 — kas tai? 2023. https://pdfslide.tips/documents/iso-9126-kas-tai.html?page=1
Petrauskiené, R., Judickaité, R. Skaitmeninés darbo vietos vertinimas darbuotojy pozitriu. AuksStyjy
mokykly vaidmuo visuomenéje: isSikiai, tendencijos ir perspektyvos. 2018, 1(7), 141-148.

Prifti, V., Markja, 1., Dhoska, K., Pramono, A. Management of information systems, implementation and
their importance in Albanian enterprises. Materials Science and Engineering. 2020, 909, 1-11.

Ravago, J. Comparison of MySQL and MS SQL Server. Academia.edu. 2019, 1-7.

RuZevicius, J., Guseva, N. Interneto svetainiy kokybés vertinimo ypatumai. Ekonomika. 2006, 75, 77-90.
Sathyabama, B., Jeevetha, V. S., Revathy, N., Keerthana, M. Software Blemish Footpath and Processing
Classification — a Comprehensive Review. International Journal of Computer Science and Mobile
Computing. 2019, 8(10), 83-94.

Singh, P. U,, Fartyal, H. S., Zubair, K. A. A., Laddha, A. Employee Management System. International
Research Journal of Engineering and Technology. 2019, 6(5), 188-192.

Smite, D., Moe, N. B., Hildrum, J., Gonzalez-Huerta, J., Mendez, D. (2023). Work-from-home is here to
stay: Call for flexibility in post-pandemic work policies. Journal of Systems and Software. 2023, 195, 1-
12.

SSL Sertifikatai. Interneto vizija. 2022. https://www.iv.lt/sertifikatai/

Steinhauser, A., Tima, P. Database Traffic Interception for Graybox Detection of Stored and Context-
sensitive XSS. Digital Threats: Research and Practice. 2020, 3(1), 1-23.

Taufik, M., Renaldi, F., Umbara, F. R. Implementing Online Analytical Processing in Hotel Customer
Relationship Management. Materials Science and Engineering. 2021, 1115(1), 1-9.

The Best HRMS Software Systems. peoplemanagingpeople.com. 2022.
https://peoplemanagingpeople.com/tools/hrms-human-resources-management-system/

Vasilev, J., Kehayova-Stoycheva, M. Sales Management by Providing Mobile Access to a Desktop
Enterprise Resource Planning System. TEM Journal. 2019, 8(4), 1107-1112.

W3Techs. 2022. https://w3techs.com/technologies/overview/programming_language

Wang, T., Li, N., Li, H. Design and development of human resource management computer system for
enterprise employees. Plos One. 2021, 16(12), 1-21.

Wankhede, D., Khobragade, Sh., Jangle, P., Bondre, K., Anjikar, A. Enterprise Resource Planning
Module for Textile Industry. 2021, 8(3), 421-425.

Zagorodnyuk, S., Sus, B., Bauzha, O. Open EMR based model of a organizational management system
for a medical institution. TH®OPMAILIHMHI TEXHOJIOIII I BE3ITEKA. 2020, 20, 235-245.

Zeydan, E., Mangues-Bafalluy, J. Recent Advances in Data Engineering for Networking. IEEE Access.
2022, 10, 34449-34496.

188


https://w3techs.com/technologies/overview/programming_language

