Taikomieji moksliniai tyrimai / Applied Scientific Research ISSN 2783-6290
2024, 3(1), 98-112. DOI: https://doi.org/10.56131/tmt.2024.3.1.196 Gauta 2024-01-29. Publikuota 2024-05-15

Jaunimo tarptautiné savanorysté socialinio darbo kontekste

Neringa Paulauskyteé

Siauliy valstybiné kolegija, Socialinio darbo studijy programos absolventé

Siauliy valstybiné kolegija / Higher Education Institution, Lithuania; Graduate of the Social Work
study program

Neringa Povilaitiené

Siauliy valstybiné kolegija, Socialinio darbo katedros lektoré, socialiniy moksly daktaré

Siauliy valstybiné kolegija / Higher Education Institution, Lithuania; Lecturer at the Department of
Social Work, Doctor of Social Sciences

n.povilaitiene@svako.lt

Anotacija

Straipsnyje iSanalizuoti jaunimo savanorisko darbo ypatumai renkantis ir vykdant savanorisSka veikla
uzsienio Salyse socialinio darbo lauko kontekste. ISnagrinéti mokslo informacijos $altiniai apie savanorystés
pasirinkimo motyvus, tarptautiné savanoriska veikla ir savanorystés sukuriama socialiné nauda. IStirti vidiniai
ir iSoriniai motyvai, skatinantys savanorius rinktis savanoriska veikla uzsienio $alyse, iSnagrinéta gaunama
socialiné nauda, atliekant tarptauting savanoriska veikla, ir atskleisti i$§ukiai savanoriams, vykdant tarptauting
savanoriska veikla.

Tyrimo metodai: buvo atliktas kokybinis tyrimas siekiant iStirti jaunimo tarptauting socialinio darbo
savanoryste. Kaip duomeny rinkimo metodas panaudotas struktiiruotas interviu, tyrimo duomenims apdoroti
panaudotas kokybinés turinio analizés metodas.

Tyrimo imtis: atlikto tyrimo metu apklausti 6 savanoriai.

ReikSminiai Zodziai: jaunimo tarptautiné savanoryste, altruizmas, savanoriska veikla.

Youth international volunteering in the context of social work

Summary

The article analyzes the peculiarities of youth voluntary work when choosing and carrying out voluntary
activities in foreign countries in the context of the field of social work. The sources of scientific information
about the motivations for choosing volunteering, international volunteering activities and the social benefits
created by volunteering have been examined. The internal and external motives that encourage volunteers to
choose voluntary activities in foreign countries have been investigated, the social benefits of international
volunteering have been clarified and the challenges of volunteers in international volunteering have been
revealed.

Research methods: a qualitative study was conducted in order to investigate youth international social
work volunteering. Structured interview was used as a data collection method, qualitative content analysis
method was used to process the research data.

Research sample: 6 volunteers were interviewed during the research.

Keywords: youth international volunteering, altruism, volunteering.

Ivadas

Tyrimo aktualumas ir problematika. SavanoriSka veikla daznai apibidinama, kaip ne pelno
siekianti veikla, bet kiekvienas jaunas zmogus, atlikdamas savanorio darbg, gauna zZymiai daugiau
patirties ir jgyja naujy jgudziy (Kurapkaitiene, 2019). Pagal 2018 mety Gallup statistinius duomenis
pasauliniu mastu net 1 milijardas Zmoniy teige¢, kad atliko savanoriska veikla jvairiose pasaulio
organizacijose. Indonezijoje $i veikla yra labiausiai iSvystyta, ten net 53 procentai visy Salies
gyventojy uzsiima savanorisku darbu. Sita veikla vystosi jvairiais tempais, vienose $alyse pastebimos
senos savanoriavimo tradicijos, kitose — dar menkai i§vystytos arba jos dar tik pradeda susiformuoti.
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Europos Sajungos jaunimo tarpe lyderiauja Airija, kurioje savanoriSska veikla vykdo net 42
procentai jauny zmoniy, tuo metu Lietuva tik 20-je vietoje, ¢ia savanoriSka veikla uzsiima vos 23
procentai jaunimo (The 2018 World’s most generous countries report, 2018).

Savanoriska veikla yra buidas i$sakyti savo nuomong, parodyti savo poziirj ir aktyvig veikla
visuomeng¢je, kuriant santykius su kitais bei gyvenima tokj, kokj norima matyti (Kurapkaitiené,
2019). Savanoriska veikla yra analizuojama kaip socialinis reiSkinys, turintis stiprius rySius su
socialiniy paslaugy teikimu tiek Lietuvoje, tiek ir kitose Salyse. Savanorysté gali biti jvairiy formy —
vietin€, nacionaliné ir tarptautiné savanoryste, specializuoti renginiai, trumpalaiké ir ilgalaiké veikla,
skirta konkrec¢iy amziaus grupiy atstovams. Kiekvienas formatas turi savy privalumy, todél svarbu
pasirinkti ne tik temg, bet ir formata, atitinkant] savanoriy poreikius. Savanoriska veikla yra
pilietiSkumo forma, kuria asmuo parodo savo pilietiSkumo lygj, norg aktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. Tai veiksnys, kuris prisideda prie socialinio naudingumo, bendry
zmogaus gebéjimy ir kelio, atverian¢io naujas galimybes (Jurgilaité, 2020).

Dauguma tyréjy teigia (Vaicekaviciené, 2022; Jurgilaité, 2020; Kurapkaitien¢, 2019 ir kt.), kad
socialinis darbas prasid¢jo i§ savanorystés. Jurgilaité (2020) mano, kad svarbiausios socialinio darbo
iStakos yra: zmogaus praktiné veikla, Zmogaus socialumas, labdara ir riipestis. Socialinio darbuotojo
karjera neatsiejama nuo savanorystés. Kurapkaitiené (2019) atskleidzia, kad socialinis darbas atsirado
1§ savanoriSskos veiklos Lietuvoje ir kitose pasaulio Salyse, o daugelyje socialinio darbo sriciy
dominavo savanoriai, kol §ios sritys nebuvo vadinamos socialinémis paslaugomis. Reikia paminéti,
kad savanorysté daZnai tapatinama su altruizmo samprata. Sie terminai yra glaudZiai susije vienas su
kitu ir daznai vartojami socialiniame darbe — tiek altruizmas, tiek savanorysté orientuojasi j
besalygiska riipinimasi visuomenés gerove, savo laiko aukojima, bet ne dél savo asmeninés naudos.
Savanoriai dalyvauja veikloje, kurios profesionallis socialiniai darbuotojai negali jgyvendinti dél
iStekliy stokos, kaip veiklos asistentai, pvz., stovykly, dienos centry veiklose (Jurgilaite, 2020).

Savanorystés tema aktuali ne vien praktiniu, bet ir moksliniu aspektu. Tirti savanoriy
motyvuojancius veiksnius yra itin aktualu, nes besikei¢ian¢ioje visuomenéje nuolat atsiranda vis
naujy tendencijy, gery patiriy. Dabar savanoriai daznai jvardija kelias naudingas patirtis:
savanoriska veikla yra galimybé¢ jgyti naujy specifiniy Ziniy, ateityje lengviau jsilieti j darbo rinka,
pasidalinti su kitais zmonémis savo turimomis ziniomis ir patirtimi (Paplauskiené, 2021). Lietuvos
savanoriy veiklos motyvus vietinéje ir tarptautinéje savanoriskoje veikloje tyrinéjusi Kurapkaitiené
(2019) teigia, kad savanoriy motyvai priklauso nuo jvairiy savanorystés formy. Autorés nuomone,
savanoriaujant jaunimui yra svarbus altruizmas, t. y. pagalba kitiems. Pagrindiniai motyvai, dél ko
jaunimas pasirenka tarptauting savanoryste, yra permainy bei i88tkiy poreikiai, nauja kultiringé
patirtis. | tarptautinj savanoriavima jaunimas ziiri kaip ] puikia galimybe suplanuoti ateit], nes
dauguma jaunimo savanoriauti iSvyksta tik dél to, kad galéty apmastyti savo ateities planus. Lietuvos
mokslininky tyrimai, publikuoti pastaryjy mety straipsniuose savanorystés temomis, praplecia tyrimo
objekto ribas (Kurapkaitiené, 2019).

Savanoriavimas jgyvendinant socialing politika yra aktyviai nagrin¢jamas mokslininky i§
Slovakijos (Brozmanova, Stachon, 2012) ir Cekijos (Fri¢, Pospisilova ir kt., 2010). Tarptautinés
savanorystés mechanizmus plac¢iai iSanalizavo Wearing ir Grabowski (2019). Balderas-Cejudo,
Patterson (2023) akcentuoja kultirinés jvairovés reikSme tarptautinéje savanorystéje. Springer
leidykla kiekvienais metais iSleidzia 5-7 zurnalo ,,Voluntas: International Journal of Voluntary and
Nonprofit Organization® numerius, tai yra reik§minga pagalba jauniesiems mokslininkams, kurie
siekia jsitraukimo ] tarptautinius savanorystés tyrimus.

Probleminiai tyrimo klausimai: Kokie vidiniai, iSoriniai motyvai skatina savanorius rinktis
tarptautine savanoryste? Kokig naudg gauna savanoriai i§ savanoriskos veiklos? Su kokiais i$Sukiais
savanoriskoje veikloje susiduria savanoriai?

Tyrimo objektas — tarptautinis savanoriskas socialinis darbas.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jaunimo savanori$ko darbo ypatumus, renkantis ir vykdant
savanoriska veiklg uzsienio Salyse socialinio darbo kontekste.
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Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti jaunimo tarptautinés socialinio darbo savanorystés pasirinkimy motyvy ir
savanoriSkos veiklos ypatumy teorinj konteksta.

2. Pateikti vidinius ir iSorinius motyvus, skatinancius savanorius rinktis savanoriskg veikla
uzsienio Salyse.

3. ISnagrinéti gaunama socialing nauda, atliekant tarptauting savanoriska veikla.

4. Atskleisti savanoriams kylancius i§Stukius, vykdant tarptauting savanoriska veikla.

Tyrimo metodai: moksliniy $altiniy ir dokumenty analizé, struktiiruotas interviu, kokybiné
turinio analizé.

Teoriniai tyrimo pagrindai

Savanoriska veikla — apibréZta Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme? kaip asmens
neatlygintinai atlickama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos nustatomos savanorio ir $ios
veiklos organizatoriaus susitarimu. SavanoriSka veikla apibréziama kaip ne pelno siekianti veikla,
iskaitant vietines ir nacionalines pastangas, taip pat dviSalius ar tarptautinius projektus, kurie veikia
tarpvalstybiniu mastu. Nepriklausomai nuo religijos, politiniy jsitikinimy, amziaus ar sveikatos,
kiekvienas turi galimybe panaudoti savo talentus ir patirtj, iSmokti naujy jgudziy, susirasti naujy
draugy, isitraukti j darbg ir pakeisti savo socialinj gyvenimg (Daugéliené, 2021).

Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas (2011) reglamentuoja savanoriska veikla
pagal Siuos principus: 1) visuomeneés ir individy interesai (pilietiskumas). Dalyvavimas savanorystéje
suteikia asmenims galimybe aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kiirimo ir skatina asmening
savirai$kg bei savanoryste; 2) bendradarbiavimas — savanorysté grindziama abipusiu savanoriy ir
savanorystés organizatoriy bendradarbiavimu, siekiant suderinti savanoriy ir savanorystés
organizatoriy poreikius ir galimybes; 3) universalumas ir lankstumas — savanoriska veikla gali bati
vykdoma daugelyje socialiai naudingos veiklos sri¢iy. Savanoriy organizatoriai ir savanoriai gali
susitarti dél jvairiy savanorystés formy ir metody arba juos keisti.

Pripazjstant, kad savanoriai yra pagrindinis Saltinis kuriant vieSasias gérybes, sukiirus tinkamus
valdymo mechanizmus jy dalyvavimui organizacijose padidés jy nauda (Sablina, Trusevich, 2019).
Pasak Toner ir kt. (2018), savanoriu gali tapti bet kuris suauges, protingas ir atsakingas Zzmogus,
priklausomai nuo savo sugebéjimy, psichinés sveikatos, turimo laiko ir kompetencijos lygio. Taigi,
savanoriu gali tapti kiekvienas, norintis padéti kity gerovei. Paprastai manoma, kad savanoriai
pasiZymi Siomis savybémis: atvirumas, atsidavimas, stipri motyvacija, jautrumas, noras dirbti kity
labui, kompetencija, profesionalumas.

Dauguma savanoriy yra asmenys, suinteresuoti padéti kitiems ne pelno organizacijose, jgyti
naujy Ziniy, jsitikinti, kad jie ,,daro kg nors vertingo®, igyti daugiau pasitenkinimo savimi (Masaityte,
2021). Be abejo, visi jaunuoliai savanoriaudami jgyja daugiau patirties ir jgiidziy. Sios naudos dydj
galima nustatyti tik iSanalizavus, kodél jaunuoliai renkasi savanoryste ir kodél ji jiems svarbi.
Aplinkiniai Zmonés, draugai ir ziniasklaida daro didel¢ jtaka norui savanoriauti. Kuo daugiau
jaunuoliy apie savanoryste suzino is$ kity, tuo labiau nori tai daryti patys (Jurgilaite, 2020).

Sablina ir Trusevich (2019) teigimu, savanorio motyvacija galima suskirstyti | tris
motyvuojancius veiksnius: pasyvig motyvacijg, asmeninj susidoméjimg ir aktyvig motyvacija.
Daugeliu atvejy dalijimasis informacija yra labai reikalingas, norint pritraukti kuo daugiau jauny
zmoniy savanoriauti ir skatinant jy asmeninj susidomejimg. Taciau Zvelgiant 1§ kitos perspektyvos,
yra daug Zmoniy, kurie domisi savanoryste ir nusprendZia savanoriauti uZsienyje nieko apie tai
nezinodami. Vienas i§ svarbesniy motyvy yra asmeninis susidoméjimas, kai zmogus nori iSbandyti
jvairias naujas savanoriskas veiklas.

Tarptautinés savanoriSkos veiklos savanoriai yra asmenys, keliaujantys ] kitas Salis, ypac |
besivystancias $alis, siekdami dirbti su skurdui mazinti ir pozityviam tvariam vystymuisi skirtais
projektais. Tarptautiné savanorysté tampa vis populiaresné. Jaunyjy savanoriy darbas (socialinés

! Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas (2011). Priémé Lietuvos Respublikos Seimas 2011 m. birzelio
22 d. Nr. X1-1500. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.402802
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jtraukties skatinimas, kultiiros paveldo i§saugojimas, karty solidarumo skatinimas, aplinkos apsauga)
turi daug naudos juos priimanc¢ioms bendruomenéms. Tokia veikla kartu praturtina tokiy
bendruomeniy kulttiring jvairove (Balderas-Cejudo, Patterson, 2023).

Tarptautiné savanoriska veikla yra naujas reiSkinys savanorystés srityje. Savanoriai savanoriska
veiklg stengiasi derinti su laisvalaikiu, visy pirma, rinkdamiesi vieta savanoriauti, orientuojasi |
norimos Salies pasirinkima (Leonard, Onyx, 2009). Savanoriai teikia pirmenybe Saliai, ] kurig vyksta:
jie nori ja geriau pazinti ir tyrin¢ja savo asmenines savybes, kurios leis prisidéti prie vietos
bendruomenés plétros.

Jaunimg galima iSskirti kaip savarankiska visuomenés dalj ir kaip ypatingg socialing grupe, kuri
turi savy problemy, ypatybiy, interesy ir reikalauja valstybés bei kity vieSyjy institucijy démesio
(Jonutyté, Rekis, 2009). Jaunystés iSskirtinumas susijes su jy socialine integracija, branda,
savarankisko gyvenimo etapais visuomeng¢je. Viena i§ pagrindiniy jaunystés skiriamyjy savybiy yra
amzius, kuris svyruoja nuo 15 iki 29 mety. Remiantis 2019 m. Eurostato tyrimo apie jaunimo biiklg
Europoje duomenimis, galima teigti, kad patys jaunuoliai, kalbédami apie savo iSskirtinuma,
labiausiai akcentuoja laisvalaikio praleidimo specifika, keliavimo priemones ir galimybes.

Dauguma mokslininky tiria altruistinius savanorystés motyvus, maziau Zinoma yra savanorysté
keliautojo pozitiriu (Jonutyté, Rekis, 2009). Brown ir Marrison (2015) teigia, kad preliminariuose
tyrimuose pagal dalyviy suvokimg iSskiriamos dvi skirtingos savanoriSkos veiklos formos: 1)
savanoriSka veikla besidomintys Zzmonés visg savanorystés laikotarpj linke skirti geram darbui ir
pagristiems pasirinkimams. Bendruomenés savanorysté yra savanoriSka tiems, kurie labiausiai
domisi savanorystés veikla; 2) antroji savanoriy forma siejama su poilsiu savanoriskos veiklos metu.
Atostogomis besidomintys savanoriai didZigja savo savanorisko darbo laiko dalj praleidzia
atostogaudami, taciau bitinai renkasi savanoriavimg. Zboja ir kt. (2020) apibendrino, kad tokie
savanoriai savo kelionése sickia daugiau savanoriskos veiklos, darbo nei pramogy. Jie pasirenka
tokias veiklas, kurios leidzia jgyti kuo daugiau patirties ir pasinerti j naujg kultiira, reikalaujancia
dalyvauti priimanciosios bendruomenés veikloje. Tokj dalyvavimg galima suskirstyti ;| daugybe
veikly, tokiy kaip maisto bankai, jvairios veiklos mokyklose ir bazny¢iy bendruomenése.

Pirmieji suaugusiojo saves pazinimo pagrindai iSkyla jau vélyvoje paauglystéje, siejant su
suaugusiyjy vaidmenimis ir pareigomis. Sis amzius aktualiausias identiteto paieskoms, kai jaunimas
pradeda suprasti, kad nauji vaidmenys ir pareigos reikalauja naujy jgidziy, o $iy jgudziy ugdymui —
nauja ir kitokia aplinka. Siame etape formuojasi jauno zmogaus asmenyb¢. Savanorystés poreikj
lengviausia sukurti savanoriaujant bendruomenéje ir bendraujant su kitais. DaZnai Siame amZiuje
reikalingos vertybés, kurios nebiitinai yra suasmenintos. Pati idéja gali buti galinga varomoji jéga
tarp jauny zmoniy (Savicka, 2021).

Wearing ir Grabowski (2019) iSanalizavo tarptautinés savanorystés mechanizmus ir plétra bei
nustaté tris tyréjy Callanano ir Thomaso suformuluotus savanoriy tipus: pavirSutiniSkas (negilus);
vidutinis, gilus savanoriskas darbas. Sios rii§ys yra pagrjstos $esiais kriterijais: kryptis, projekto
trukmeé, démesio sutelkimas, kvalifikacija, aktyvus ir pasyvus dalyvavimas. Minéti autoriai taip pat
pabrézia, kad treCiojo tipo savanoriai, labiau jsitrauke j savanoriska darba, reciau galvoja apie savo
asmenines vertybes ir yra labiau samoningi. Kita vertus, pirmojo tipo savanoriai apibiidinami kaip
galvojantys apie saves tobulinimag ir ateities karjeros galimybes.

Savanoriska veikla pirmiausia yra socialiniy problemy keélimas visuomengje ir problemuy,
susijusiy su bendruomenés poreikiais, sprendimas. Savanoriai daro jtaka vyriausybeés elgesiui ir, kai
reikia, prieStarauja vyriausybeés politikai. Esminis savanorystés bruozas — plany kirimas,
vadovaujantis realiomis problemomis. Kaip pazymi Wilson (2012), savanoriSka veikla yra
pilietiskumo mokykla. Zmonés, kurie savanoriauja, patiria didziule bendruomenés parama, kuri gali
turéti jtakos jy gyvenimo tikslams ( The experience of volunteers ..., 2020; Perold ir kt., 2020).
Pagal Wilson (2012) apibréZima savanorysté apibréZiama kaip aktyvi veikla, susijusi su iniciatyva,
atsakomybe, aktyviu dalyvavimu aplinkoje ir pasiSventimu tam, kad dalj individo laiko ir energijos
buty galima skirti vieSosios gerovés kurimui. Savanoriska veikla ne tik atneSa socialing nauda
savanoriams ir visuomenei, bet ir atnesSa socialing nauda organizacijai. Savanoriskos veiklos nauda
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sunku iSmatuoti ir konkreciai apibrézti. Tai yra asmenybg, visuomeng, organizacija jvairiais aspektais
ugdanti veikla.

Savanorystés organizacijose socialiné nauda: naujos idéjos, nauji veiklos metodai, aktyvesni
zmogiskieji iStekliai (Vaicekaviciené, 2022), galimybé sutelkti démesj j ypac svarby darba, jtraukiant
savanorius ] kasdieng veiklg. Bendruomenés socialiné nauda: visiSkai naujy veikly ir paslaugy
jgyvendinimas, mentorystés ir partnerys¢iy aktyvinimas socialinei atskir¢iai mazinti, bendruomenés
nariy socializacijos didinimas, mikroklimato gerinimas, bendruomenés skatinimas, naujos pilietinio
ugdymo galimybeés (Toleikiené ir kt., 2020). Savanoriai sitilo socialiniy paslaugy gavéjams socialing
nauda: daugiau paslaugy teikéjy, daugiau naujy paslaugy (Karakaité, Kundrotaité, 2020).

Nauda socialinei gerovei: visuomenés socialinio kapitalo didinimas kuriant pasitikéjimo ir
solidarumo rysius (Wilson, 2012), didesnis démesys socialiniy problemy sprendimui (Toner ir kt.,
2020), visuomenes atskaitomybés didinimas, socialinio susiskaldymo, socialinés atskirties,
nusikalstamumo mazinimas; léSy taupymas; galimy ateities socialiniy problemy iSvengimas
(Lachance, 2020); savanoryst¢ kuria visuomening naudg, stiprina socialinius rySius, jtraukia
visuomeng ] problemy sprendima (Bendruomeninés ir savanoriskos veiklos tyrimas, 2020), skatina
europieciy pilietiSkumg (Komunikatas ,,ES politika ir savanoriSka veikla. Tarpvalstybinés
savanoriskos veiklos pripazinimas ir skatinimas ES*, 2011).

Pasak Karakaités ir Kundrotaités (2020), savanorysté tampa susitelkusios visuomeneés
indikatoriumi, kai visuomené tampa stipresné, demokratiSkesné, tolerantiskesné¢, kurybiskesné ir
igyja daugiau galiy pati prisidéti prie aktualiy visuomenés ir valstybés problemy sprendimo, kurios
neissprendziamos be sutelkty pastangy.

Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo metodai. Siekiant iSnagrinéti jaunimo tarptauting socialinio darbo savanoryste, atliktas
kokybinis tyrimas. Kokybinis tyrimas — tai multimetodas, kuris yra siejamas su natiralistiniu,
interpretaciniu poziliriu j tiriamg subjekta tokiais terminais, kokiais jj supranta tyrime dalyvaujantys
asmenys. Visy tyrinétojy nuomone, kokybinis tyrimas privalo biiti vykdomas natiiralioje aplinkoje,
kurioje duomeny surinkimo instrumentas — tyréjas. Jis surenka informacijg vaizdy (paveiksly) ir
zodziy pavidalu, iSanalizuoja informacijg induktyviu budu, jsiklauso j dalyviy nuomong, apraso visg
procesa jtaigia ir vaizdZia kalba (Pruskus, Kocai, 2014). Kokybinis tyrimas — tai priemon¢ suprasti ir
apraSyti grupiy arba individy turimas socialines problemas (Potelitinien¢, 2017). Pasirenkant
kokybin; tyrima, tyréjas privalo suvokti Sitokio pasirinkimo pagristumg (Pruskus, Kocai, 2014): Sio
tipo tyrimai parenkami atsizvelgiant j tyrimo klausimo specifika; §is metodas pasirenkamas tada, kai
1 problemg negalima pazvelgti i§ kity perspektyvy, reikalingas i§samus dalyko paaiSkinimas ir
supratimas.

Kaip duomeny rinkimo metodas buvo panaudotas struktiiruotas interviu. Sitoks interviu
uztikrina, jog vyksta laisva komunikacija tarp informanty ir tyréjo, yra itin svarbu, kad bty galima
drauge aptarti riipimus klausimus ir temas. Sitokio tipo interviu jgalina atvirus ir pasakojima
gyvinancius klausimus, todél ypac tinka subjektyviam pozitriui atskleisti. Tokio interviu metu
pokalbiai ne per daug nukrypsta nuo nagrinéjamo objekto. Strukttiruotas interviu pasizymi tiriamuoju
pobudziu, iSrySkéja informanty teikiamos charakteristikos. PrieSingai nei kity tipy interviu, tai
suteikia pasnekovui tam tikro lankstumo ir palieka pakankamai erdvés naujoms Zinioms. Klausimy
sekos neprivaloma grieZtai laikytis, taip atsiranda naujy temy, kurios pokalbyje kyla spontaniSkai
(Flick, 2016). Taigi, Sis metodas leidzia teoriSkai apibendrinti motyvus, savanoriska darbg ir tuo paciu
interviu metu atrasti naujus motyvus, iS§gauti naujg informacija. Kokybinio tyrimo proceso metu
struktiiruoto interviu klausimynas sudarytas remiantis moksliniy Saltiniy analize.

Apdoroti tyrimo duomenims panaudotas kokybinés turinio analizés metodas, pastarojo tikslas
yra susisteminus ir apibendrinus gauta tyrimo medziaga, apibtdinti reiSkinius ir atskleisti, kokios
prasmeés yra suteikiamos Zmoniy Sitiems reiSkiniams. Kokybiné turinio analizé padeda tyréjui
sutraukti nemazos apimties informacijg, pagal prasme ir turinj apjungti tyrimo duomenis j kategorijas
ir subkategorijas. Tyréjas iSanalizuoja interviu metu gautus tekstus, norédamas atskleisti Zmoniy
elgesio, sgveiky, suvokimo, strategijy jvairove (Mayring, 2014).
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Tyrimo instrumentas. Buvo sudarytas vienas tyrimo instrumentas kokybiniam tyrimui, kurj
sudaré¢ 20 atviro tipo klausimy. Remiantis mokslinés informacijos Saltiniy analize, $is instrumentas
buvo panaudotas struktiiruotas interviu tyrimo duomenims gauti. Atlikto interviu klausimai skirti
analizuoti savanoriSskos veiklos sampratg, motyvus, nauda, lukesCius bei i$Sukius. Visy pirma
pradedant atlikti interviu buvo pateikiami 6 demografiniai klausimai, kuriais siekta iSsiaiskinti
informanty amziy, lytj, iSsilavinima, socialinj statusa, kiek laiko savanoriaujama bei kokioje Salyje
teko savanoriauti. Bendrosios dalies klausimai susiskirstyti j blokus, kuriais buvo siekiama
iSsiaiskinti: savanorystés sampratos apibréztj; savanoriskos veiklos skatinancius vidinius, iSorinius
motyvus; savanoriskos veiklos naudg; i$§iikius, kylancius vykdant savanoriska veikla.

Tyrimo atlikimo procediira. Struktiiruoto interviu pokalbiy susitikimai buvo surengti nuotoliniu
budu, naudojant Zoom platforma, nes susitikti su informantais kontaktiniu biidu nebuvo jmanoma,
kadangi didzioji dalis informanty iSvyke j uzsienj, kiti gyvena Lietuvoje, bet ganétinai toli. Bampton
ir kt. (2013) manymu, nuotolinés interviu ry$io priemonés padeda iSplésti ir praturtinti kokybinius
interviu, t. y. sitlo kitus budus, kaip atlikti interviu tyrimus. Jvairios rySio priemongs suteikia
tyrimams jvairiapusiSkumo: sumazéja erdviniai atstumai, ple¢iamas tarptautiSkumas be papildomy
iSlaidy kelionéms ir tai galimai naudinga tiems tyréjams, kurie nori jtraukti j tyrimg grupes, kurios
yra sunkiai prieinamos kitais budais, pvz., tyrimo dalyviai apriboti judéti fiziskai arba gyvena kitose
Salyse. Interneto prieiga ir platus programinés jrangos prieinamumas padeda tyréjams lengvai ir
tiesiogiai bendrauti su tyrimo dalyviais jy paciy namuose ar darbo vietose. Elektroniniai interviu —
labai perspektyvi alternatyva, tod¢l, kad tyr¢jai i§ skirtingy komunikacijos priemoniy gali pasirinkti
tas, kurios yra tinkamiausios tyrimo planui ir tikslui (Mayring, 2014).

Individualiai su kiekvienu informantu buvo sutarta dél prisijungimo laiko ir datos. Tyrimas vyko
2023 m. balandzio mén. Prisijungimas Zoom platformoje ir interviu trukmé buvo apie 20 min.
Kiekvienas dalyvaujantis tyrime buvo asmeniskai informuotas apie tyrimo tiksla, eigg ir pasiteirauta,
ar tikrai sutinka dalyvauti tyrime. Atlikto tyrimo interviu metu visiems dalyvavusiems uzduotas
pagrindinis klausimas, kuriuo jie buvo prasomi apibudinti savanorystg. ISklausius atsakymus,
patikslinus kai kurias pasakojimo detales, buvo uzduodami i§ anksto paruosti klausimai apie jy
savanorystés motyvus ir naudg bei su kokiais i8Stkiais jie susiduria savanoriaudami. Interviu laiko
limitas nebuvo nustatytas, dél to, kad laikas nevarzyty dalyvaujanciy tyrime asmeny ir leisty iSsamiai
atskleisti jy savanoriskos veiklos motyvus.

Tyrimo etikos principai. Atlikto tyrimo etikos klausimai jungia visus su tam tikru tyrimu susietus
asmenis: tirlamuosius ir tyréjus (Mayring, 2014). Atliekamas tyrimas pagrjstas laisvanoriSkumo
principu. Atlikto tyrimo dalyviai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, paliekant jiems teis¢ atsisakyti
atsakinéti ] uZduotus klausimus. Kiekvienas dalyvis dave Zodinj sutikimg atsakyti j pateiktus
klausimus. Tyrime atlikty interviu metu pirmiausia tyré¢jai trumpai pristate ir paaiSkino apie atlickamag
tyrima, kur ir kaip bus panaudoti gauti rezultatai, tokiu bidu sumazinant informanty jtampa. Tyrimo
metu atlikty interviu metu visi tyrimo dalyviai buvo gerbiami, jie buvo priimti tokie, kokie jie yra,
neturint jokiy iSankstiniy nuostaty.

Atliekant tyrimg laikytasi konfidencialumo principo. Laikytasi ir kity etikos principy:
zmogiskasis orumas, teisingumas, s3ziningumas ir objektyvumas. Siekiant uZtikrinti
konfidencialumg ir laikantis etikos principy, tyrimo dalyviy vardai ir pavardés tyrimo metu nebuvo
fiksuojami. Pokalbiai buvo individualiis, paSnekovai gal¢jo laisvai reiksti savo nuomone. Kiekvienas
informantas dalyvavo asmeniniame pokalbyje. Tyrime dalyvavusiy informanty atsakymai atliekant
analize buvo uzkoduoti raide ,,S* ir informanto eilés numeriu. Savanoriai savanoriavo tokiose Salyse
kaip Vokietija, Naujoji Zelandija, Latvija, Italija. Savanoriai teiké pagalbg socialiai pazeidziamoms
grupéms, socialinés priezitros jstaigose, mokyklose. Dauguma tarptautiniy savanoriy dirba su
Jvairiomis nevyriausybinémis organizacijomis, kurios vykdo projektus ir programas jvairiose srityse,
pvz., skurdo mazinimas, Svietimas, sveikatos priezitira, aplinkosauga, Zmogaus teises ir kt.

Tyrimo imtis. Kokybiniam tyrimui reikéty rinktis tokias situacijas, kurios biity informatyvios
tirlamu poziiriu. Kiekviena situacija gali biiti suprantama tik nuodugniai iSnagrinéjus jos konteksta
(Hammersley, 2013), d¢l to itin svarbus pasirinkto atvejo informatyvumas. Atlikto tyrimo metu
apklausti Sesi savanoriai, Kurie savanoriavo ne trumpiau nei vienerius metus jvairiose Lietuvos bei
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uzsienio Saliy jstaigose / organizacijose. Atkreiptas démesys | savanoriavimo aktyvuma. Tyrimo metu
buvo itin svarbu, jog dalyvaujantieji tyrime turéty patirties, kuri biity susijusi su iSsikeltais tyrimo
klausimais, vykdantys savanori$kg socialinio darbo veiklg. Informanty atranka struktiiruotam interviu
vykdyta atsizvelgus i jy esamas ir buvusias pareigas bei profesines kompetencijas, su galima jy sasaja
su savanoriskos veiklos organizavimu.

Atliekant tyrimg buvo taikyta tiksliné¢ atranka, kurios metu buvo iskelti kriterijai tyrimo
dalyviams, pagal kuriuos jie buvo pasirenkami. Tyrime dalyvauti buvo pakviesti savanoriai, kurie
savanoriauja socialinio darbo srityje. Visi tyrimo dalyviai buvo pajégus kalbéti ir samprotauti tyrimo
tema. Tyrime dalyvauti visi sutiko savanoriskai, taciau bendraujant su tyrimo dalyviais buvo jau¢iama
jtampa ir sunkiai sekési uzmegzti laisvg pokalbj. Tyrimo dalyviy atsakymai dazniausiai buvo trumpi
ir konkrettis. Buvo vengiama leistis j gilesnj ir atviresnj pokalbj. Informantai parinkti pagal kriterijus,
atitinkant tema, tyrimo tiksla.

Informantams taikyti Sie standartai: ne mazesné nei 2 mety savanorystés patirtis socialinio darbo
srityje bei amzius — ne vyresni nei 29 metai. Jauniausia informanté buvo 18 mety, vyriausia — 29
mety. [lgiausia informanty savanorystés patirtis — 12 mety, trumpiausia — 2 metali.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo metu, analizuojant savanoriy pasirinkimo motyvus, buvo iSskirta kategorija: iSoriniai
Motyvai, 1éme¢ savanorystés pasirinkimg. Siai kategorijai priskirtos 4 subkategorijos: laisvalaikio
praleidimas, naujy draugy paieska, noras biti pripazintu, minios psichologija (Zr. 1 lentelg).

1 lentele
SavanorisSkos veiklos iSoriniai motyvai

Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai
ISoriniai Laisvalaikio ,turiningai praleisti laisvalaikj S6; ,,noras turiningai praleisti
motyvai praleidimas laisvalaikj“ S1
savanoriauti | Naujy draugy ,.tai yra naujy draugy, bendraminéiy paieska™ S5; ,,poreikis

paieska bendrauti, susirasti naujy draugy — bendraminciy* S6

Noras biti pripazintu | ,,...motyvuoja noras biiti pripazintai* S3

Minios psichologija | ,,nes tai tarsi mados reikalas® S2

SavanorisSkg veiklg gali lemti iSorés motyvai, kuriais neatsizvelgiama tiesiogiai ] asmening patirt]
ar poreikius. Kai kurie iSoriniai motyvai gali apimti teigiama jvaizdj, nes kai kurie Zmonés gali buti
tkveépti savanorystés, siekdami gerbiamo socialinio statuso arba pagerinti savo asmeninj jvaizdj
visuomeng¢je. Jie gali tikétis, kad savanoriSskas darbas padé¢jo jiems jgyti gerbiama reputacija ir
teigiamai paveiks jy karjerg arba asmeninj gyvenimg. IS lenteléje pateikty duomeny matyti, kad
svarbiausi iSoriniai motyvai yra du: laisvalaikio praleidimas ir nawjy draugy paieska. Paminéti dar
du iSoriniai motyvai: noras buti pripazintu bei minios psichologija. Savanoriui svarbu jaustis
pripaZintam ir jvertintam uz savo veikla.

Pasak Vaicekavicienés (2022), vidiné motyvacija — tai noras panaudoti savo sugebéjimus,
neatsizvelgiant j iSoring pagalba. Vidiné motyvacija skatina savanorius ieSkoti ir biitinai siekti naujy
sugebe¢jimy. Jei savanoris yra patenkintas savo veikla, jis ir toliau ieSkos pasitenkinimo bei
kompetencijos jrodymo. Vidine motyvacija pagristas elgesys maziau priklauso nuo iSorinés aplinkos,
yra daugiau susijgs su asmens vertybiy sistema ir asmenybés bruozais. ISoriné motyvacija — tai
veiklos, atliekamos siekiant gauti iSoriniy privalumy arba gauti materialinés naudos. ISoriné¢ ir vidine
motyvacija gali veikti kartu.

Siekiant atskleisti, kas savanorius skatina rinktis savanoryste uzsienyje, analizuota, kokie
motyvai skatina savanoriauti kitoje Salyje. Savanoriai nurodé skirtingus motyvus, skatinancius juos
savanoriauti uzsienio Salyse. IS tyrimo dalyviy atsakymy isskirta kategorija: motyvai, skatinantys
savanoriauti uzsienyje ir jai priskirtos 7 subkategorijos: naujos pazintys, galimybé paZinti kita Salj,
galimybé keliauti, uzsienio kalbos gerinimas, galimybe¢ pakeisti Zmoniy gyvenimus, patirties jgijimas,

TV —
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2 lentelé
Savanoriskos veiklos motyvai renkantis savanoryste uzsienyje
Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai
Vidiniai ir | Naujos pazintys ,-naujy pazinciy paieskos S1; ,,noras pazinti kitos Salies
1Soriniai zmones, jy kultira“ S5; , kitos kultiiros pazinimas* S6
motyvai, Galimybé pazinti kitg Salj | ,,nes tai galimybé pamatyti kita $alj* S2; ,,noras pazinti kita
skatinantys Salj*“ S3
savanoriauti | Galimybé keliauti ,,manau kelionés* S3; ,,noras keliauti* S6
uzsienyje Uzsienio kalbos ,man asmeniskai tai yra uzsienio kalbos gerinimas* S1;
gerinimas ,,patobulinti uzsienio kalbos zinias“ S5
Galimybé pakeisti ,,dirbant savanoriskg darbg galima pakeisti bet kuriy Zmoniy
Zmoniy gyvenimus gyvenimus® S4; ,,noras padéti kitiems* S6
Patirties jgijimas ,.Kitas svarbus dalykas yra tai, kad a§ gaunu patirties* S2
Isstikiy troskimas ,,naujy i8§ukiy troskimas* S5

I§ pateikty informanty atsakymy matyti, kad savanoriai renkasi savanoriauti uzsienyje todél, kad
nori keliauti, pazinti kitg Salj bei tos Salies kultirg, nori pagerinti uzsienio kalbos Zinias, jgyti
patirties. ISsiskiria altruistinis motyvas: noras padéti, pakeisti kity Zmoniy gyvenimus. Pasireiské ir
galima teigti: savanorius motyvuoja tikéjimas, kad padéti kitiems yra svarbu ir kad savanorysté
suteikia jiems galimybe gyventi pagal savo vertybes ir jsitikinimus. Savanoriaujant galima gerai
pazinti kitos Salies Zmones ir jy kultirg. Savanoriams svarbu susipazinti su naujais Zmonémis ir
susirasti nawjy draugy. Savanoriai motyvuojami jgyti patirties ir jgidziy, Kuriy gali prireikti
savanorio karjerai ar biisimam apmokamam darbui. Jie siekia jgyti vertingos darbo patirties ir
uzmegzti reikalingus rySius tolimesnei karjerai. Savanoriai gali turéti vienas motyvacijas
savanoriauti, o laikui bégant tos motyvacijos gali keistis. I§ visy informanty atsakymy galima daryti
iSvada, kad pagrindinés vidinés savanorystés uzsienyje motyvacijos yra noras padeéti kitiems ir jgyti
patirties, o antrinés motyvacijos yra saves realizavimo galimybés it poreikis bendrauti su uzsienio
Salies gyventojais.

Analizuojant, kokig naudg gauna savanoriai, i$skirta kategorija: savanorystés nauda savanoriui
ir jai priskirtos 6 subkategorijos: patirties jgijimas, asmeninis tobul¢jimas, igiidziy ugdymas, naujy
ry$iy kiirimas, kalbos Ziniy iSmokimas ir gilinimas, kasdienis uZsiémimas (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé
Savanorystés nauda savanoriui
Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai
Savanorysté | Patirties jgijimas ,,savanoriSka veikla yra teigiama patirtis man® S2; ,,naujos
S nauda patirtys* S2 ,,darbiné patirtis ““ S3
savanoriui Asmeninis tobul¢jimas | ,,man savanorysté naudinga kaip vidinis augimas® S4; ,.tai puiki
galimybé tobuléti, pazinti save ir iSmokti naujy dalyky* S4
Igudziy ugdymas ,,Visy pirma tai yra laiko planavimo jgidziai*“ S1; ,.taip jgijau ir

bendravimo jgudziy“ S2; ,,socialiniai ir profesiniai jgiidziai* S3;
,»»,15moksti naujy dalyky bei pagilini jau turimas Zinias* (S5)
Naujy rysiy kiirimas ,.galima susipazinti ir uzmegzti santykius su jvairaus amziaus ir
patirties Zzmonémis‘“ S2; ,,savanorystés metu bendraujama su
daug jvairiy Zzmoniy, prapleciamas akiratis“ (S5)

Kalbos ziniy ,,tobulinti angly kalbos zinias* S2; ,,iSmokti tos Salies kalbg“ S2
iSmokimas ir gilinimas
Kasdienis uzsiémimas | ,.kasdienis uzimtumas jprasmina kasdienybe* S1

Anot Jurgilaités (2020), savanorysté suvokiama kaip naudos kitiems veiksmas, taciau, kaip sako
patys savanoriai, 1§ to jie ir patys gauna naudos, o §ios naudos véliau jgyvendinamos kaip asmeninés
ir socialinés naudos rezultatas. Kitaip tariant, savanorysté jvairiose socialinése srityse, darbas su
vaikais, nejgaliaisiais, benamiais, jvairiy renginiy organizavimas, savanorysté darbui su nuteistaisiais
formuoja bendruomeniskumga ir tam tikrus jautrumo gebéjimus.
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Savanoriskos veiklos naudos savanoriui subkategorijy turinys rodo, kad bene svarbiausia nauda,
kurig gauna savanoris, yra jgyta patirtis: tai akcentavo 3 savanoriai. Savanoriams svarbios asmeninio
tobuléjimo galimybés, nes savanoriska veikla jgalina ugdyti svarbias asmenines savybes. Padédami
kitiems tampame labiau uzjauéiantys ir empatiSki — labai svarbios ZmogiSkos savybés, reikalingos
bet kokiems santykiams su kitais zmonémis. Dauguma savanoriy iSskyré jeudziy ugdymg Kaip labai
svarbig savanoriavimo galimybe, nes savanorisSka veikla ne tik padeda tobulinti turimus jgiidZius, bet
ir padeda ugdyti naujus.

Pasak Kurapkaitienés (2019), yra daug priezasciy, kodél Zzmonés pasirenka negauti atlygio uz
savo darbg. Savanoriai savo indélj ir laikg keicia | darbo patirtj, gilina socialinius jgiidzius, realizuoja
save, pleCia bendraminCiy grupes, suteikia gyvenimui daugiau prasmeés. Taciau kalbant apie
savanorystés nauda, akcentuojama, kokius praktinius jgtidzius savanoris jgija ir kaip jis gali panaudoti
savanoryste, kai véliau ieSkos darbo. Nors tai yra labai vertingi jguidziai, kita nauda, apie kurig retai
kalbama, yra teigiamas poveikis savanoriy savijautai, aplinkai ir charakterio ugdymui. Sia teikiama
nauda gali pasinaudoti savanoriai, kurie pasirenka savo laikg skirti savanorystei. Savanoriska veikla
yra susijusi su emocinés ar bet kokios kitos formos parama ir pagalba Zzmonéms, kurie gali suteikti
savanoriams didesn]j pasitenkinimo jausmg ir gyvenimo prasme.

Dar dvi naudos savanoriui i$skirtos svarbios subkategorijos — naujy rySiy kiirimas it uZsienio
kalbos ismokimas.

Labai prasmingas atsakymas apie nauda, kurig gauna savanoriai, kad savanoriavimas yra
kasdienis uzsiemimas, jprasminantis kasdienybe. Jaunimo uzimtumo problemos yra sudétingos.
Jauny zmoniy statusg darbo rinkoje (uzimtumg ir nedarbg) lemia dviejy tipy veiksniai: vidiniai ir
iSoriniai. Vidiniai veiksniai yra psichologinés, nemaza dalimi — demografinés ir kokybinés gyventojy
charakteristikos (Daugeélien¢, 2021).

Zmogaus jsidarbinimo galimybés priklauso nuo daugelio vidiniy veiksniy, tokiy kaip paties
zmogaus potencialas: amzius, i$silavinimo lygis, motyvacija konkre¢iam darbui. Ta¢iau daug lemia
ir iSoriniai veiksniai: specialisty paklausa, nedarbo lygis Salyje, gyvenamoji vietové. Kalbant apie
bedarbj jaunima, galima teigti, kad viena i§ svarbiausiy nejsidarbinimo priezasc¢iy yra darbo patirties
trakumas, nepakankamas profesinis pasirengimas, profesinis pasirengimas, neatitinkantis darbo
rinkos reikalavimy (Jonutyté, Rekis, 2009). Taigi, i§ gauty informanty atsakymy galima daryti
prielaida, kad savanorystés veikla suteikia savanoriams darbo patirties, kuri yra labai vertinama darbo
rinkoje.

Apibendrinant informanty pateiktus atsakymus ir atlikta mokslo darby analize, galima teigti, kad
pagrindiné savanorystés teikiama nauda savanoriui — tai placios galimybés jgyti visokeriopos
patirties, kurios prireiks ieskant darbo. Savanorysté gali padéti lengviau gauti darba, nes jos metu
lgyta patirtis yra vertinga tolimesnei darbinei veiklai.

Tyrimu siekta atskleisti i$Stkius, su kuriais susiduria savanoriai. Tam i$skirta kategorija
dalyviy atsakymams apibendrinti buvo iSskirtos 4 subkategorijos: laiko stoka, emocijy priémimas,
siekis, kad nesibaigty savanorystés kelias, bendravimas su jvairiais Zzmonémis (Zr. 4 lentelg).

4 lentele
IsSakiai, su kuriais susiduria savanoriai
Kategorija | Subkategorija Irodantys teiginiai
Savanoriskos | Laiko stoka ,.laiko ir miego stygius* S2; ,kaip vieng i§ problemy galéciau
veiklos paminéti laiko stygiy™ S3
i8Stikiai Emocijy priémimas ,.ko gero sunkiausia stebéti Zmoniy emocijas“ S5
Siekis, kad nesibaigty | ,,pasiekti, kad savanorysteé ir likty mano nuolatiné, periodiskai,
savanorystés kelias bent kartg per kelis ménesius ar pusmet] praktikuojama veikla“ S4
Bendravimas su ,»sunkiausia — bendravimas su jvairiais Zmonémis* S6
Ivairiais Zmonémis

Pasak Gudzinskienés, Kurapkaitienés (2018), savanorysté gali biiti labai svarbi ir jkvepianti

SV —

laiko stoka, nes savanorysté reikalauja tam tikry laiko jsipareigojimy. Gali buti sunku suderinti
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savanorystes veikla su darbu, studijomis, Seima ar kitais jsipareigojimais. Tai ypa¢ aktualu tiems,
kurie nori dalyvauti ilgalaikéje savanorystéje arba turi pastovy darbo grafika. SavanoriSkas darbas
gali reikalauti daug laiko, ypa¢ jei dalyvaujama intensyviuose projektuose arba organizuojamos
ilgalaikés programos. Suderinti savo savanoryste su kitais jsipareigojimais ir kasdienémis uzduotimis
gali bti sudétingas i$stkis.

sunku pakelti t3 emocing nasta, kurig patiria savanoriai. Kartais savanoriams yra sunku atsiriboti nuo
neigiamy emocijy, kurios turi jtakos paciy savanoriy savijautai ir persikelia | jy asmeninj gyvenima.
Todél svarbu, kad savanoriai galéty iSmokti atsiriboti nuo neigiamos patirties (Stalitinas, ir kt., 2021).

Prie sunkumy pasak informanty galima priskirti nesibaigiancios savanorystés siekj, nes
dalyvavimas projektuose ar programose dazniausiai néra ilgalaikis, o pasibaigus sutar¢iai tenka
ieskoti kitos savanorystés veiklos. Be to, savanorysté kai kuriems savanoriams tampa jprasta veikla,
kurig jie noréty testi visg gyvenima, galbut bent laisvu nuo kity uzsiémimy laiku.
labai skirtingais zmonémis, neretai tampa sudétinga juos suprasti ir jsigilinti | jy bliseng. Pasak
Jonutyteés, Rekio (2017), savanoriy veikloje gali kilti i8Siikiy, susijusiy su bendravimu. Kai kurie i$
$iy i8Sukiy gali biiti kalby barjeras, dirbant su tarptautiniais ar jvairiy kultiiry atstovais, gali kilti kalby
skirtumy ir bendravimo barjery. IgiidZiai interpretuoti ir suprasti ne tik Zodzius, bet ir kulttrinius
skirtumus gali buti didziulis i$sukis.

Be abejo, savanoriy veikla gali susidurti ir su jvairiais kitais i$Stkiais, kurie gali paveikti jy
isipareigojimus, asmeninj gyvenima bei suformuoti naujas patirtis.

Apibendrinant galima teigti, kad savanoriSka veikla yra puiki galimybé prisidéti prie
bendruomenés gerovés ir jgyti jvairiy naudingy patir€iy. Savanoriai teikia savo laika, gebé&jimus
jvairiems projektams, organizacijoms arba renginiams be jokio finansinio atlygio. Savanoriai gali
turéti jvairias motyvacijas, kodél jie nori prisidéti prie savanoriskos veiklos. Kai kuriems Zzmonéms
tai gali buti noras padéti tiems, kuriems labiausiai reikia pagalbos. Kiti gali biiti jkvépti noro skleisti
teigiama pokytj bendruomengje arba palaikyti tam tikrg idé€ja, kuria jie tvirtai tiki. Dalyvaudami
savanoriskoje veikloje, Zzmonés gali jgyti jvairiy naudingy gebéjimy ir patirties.

Savanoryst¢ padeda ugdyti tokius svarbius socialinius gebéjimus, kaip komunikacija su
zmonémis 1§ jvairiy kultiiry ar riipinimasis jvairiy Zmoniy poreikiais. Daznai tampa biitinu operatyvus
problemy sprendimas, lavinami komandinio darbo gebé¢jimai, organizaciniai jgiidziai ir daug kity
aktyviai asmenybei biitiny savybiy. Be to, savanoriska veikla gali plétoti asmeninj augimg ir
vertybines nuostatas, didinti pasitik¢jima savimi, kurti stiprius bendrystés rySius. Savanoriska veikla
gali turéti teigiama poveikj asmeniniam gyvenimui ir karjerai. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje
sudaro palankias sglygas jgyti darbo patirties, ijgyti naujy jgidziy, padidinti saviverte, o neretai ir tapti
organizacijos, kurioje teikiamas savanoriSkas darbas, pilnaveréiu nariu. Savanorysté padeda kurti
Zzmoniy solidaruma, pagerinti gyvenimo kokybe ir kurti geresn¢ visuomeng bei socialing aplinka,
kurioje gyvename.

Tyrime iSnagrinéta, kokie veiksniai skatina jaunimg dalyvauti savanoriskose veiklose, tai biity
siekis padéti bendruomenei, jgyti naujy jgiidziy arba kurti socialinius ry$ius. Sis supratimas gali
padéti organizatoriams pritaikyti savo veiklg jaunimo poreikiams ir interesams. ISsiaiSkinta, su
kokiais i88ukiais susiduria jaunimas, dalyvaujantis savanorystés veiklose, pavyzdziui, laiko stoka,
finansiniai apribojimai arba trikstamas palaikymas. Tyrime iStirta, kaip dalyvavimas savanorystéje
veikia jaunimo asmenin¢ raida, tokius kaip saviverté, kompetencijos, pasitiké¢jimas savimi ir
gebéjimas bendrauti. Sios Zinios padéty kurti savanorystés programas, kuriomis biity siekiama
jaunimo asmeninio tobuléjimo. AtsiZzvelgiant j Siuos rezultatus, organizatoriai gali kurti efektyvias
savanorystés programas, kuriomis biity siekiama maksimaliai padéti jaunimui ir bendruomenei bei
iSnaudoti socialinio darbo specifika. Tai galéty apimti pritaikytas mokymo programas, skatinima
jtraukti jvairias jaunimo grupes, kurti palaikymo sistemas ir vertinimo mechanizmus.

Socialinio darbo kontekste jaunimo savanorystés tyrimai gali buti ypa¢ vertingi sprendZiant
socialines problemas ir skatinant bendruomenés plétrg. Jtraukdami jaunus Zmones | savanoriska
veikla, socialiniai darbuotojai gali jgalinti juos tapti aktyviais poky€iy specialistais ir prisidéti prie
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savo bendruomeniy geroves. Be to, savanorysté gali suteikti jauniems Zmonéms vertingy jgudziy,
patirties ir rySiy, kurie ateityje gali biiti naudingi jiems asmeniskai ir profesinéje srityje.

Jaunimo tarptautiné savanorysté socialinio darbo kontekste yra placiai iStirta sritis, bet vis dar
yra daug klausimy, kuriuos galima tyrinéti. Kai kurios i$ tolimesniy tyrimy kryp¢iy galéty apimti:

1. Savanorystés poveikis jaunimo socializacijai: Tyrinéti, kaip dalyvavimas tarptautingje
savanoryste¢je veikia jaunimo socialinj vystymasi, tapatybe ir saviverte.

2. Savanorystés poveikis tarptautiniams santykiams ir tarpkultiriniam supratimui: ISnagrinéti,
kaip tarptautiné savanorysté prisideda prie tarpkultiirinio dialogo, tarptautiniy rysiy stiprinimo ir
konflikty mazinimo.

3. Savanorystés ir profesinio santykio tyrimai: ISsiaiSkinti, kaip savanoriSkas darbas gali paveikti
jaunimo karjeros pasirinkimus, jgiidzius ir geb¢jimg integruotis j darbo rinka. Savanorystés poveikis
sveikatai: Atlikti tyrimus, skirtus nustatyti, kaip savanoriskas darbas gali paveikti jaunimo psiching
sveikatg ir gerove.

4. Inovatyvios savanorysteés formos: Tyrinéti naujy technologijy ir socialiniy platformy vaidmen;j
skatinant jaunimo dalyvavima tarptautinéje savanorystéje ir jy poveiki bendruomeniniam ir
socialiniam pasikeitimui.

5. Savanorystés valdymas ir organizavimas: ISnagrinéti geriausig praktika organizuojant ir
valdant tarptauting savanoryste, siekiant maksimalaus socialinio poveikio ir ilgalaikés tvarios plétros.

Sios kryptys galéty padéti gilinti supratima apie tarptautinés savanorystés svarba socialinio darbo
kontekste ir jos jtakg jaunimo vystymuisi ir visuomeninei gerovei.

ISvados

AtskleidZiant jaunimo tarptautinés socialinio darbo savanorystés pasirinkimy motyvus ir
savanoriSkos veiklos ypatumus, svarbu apibrézti teorinj konteksta. Mokslo $altiniuose teigiama, kad
savanoriSka veikla yra asmeny neatlygintinai vykdoma veikla visuomenés labui. Savanoriai paprastai
pasizymi Siomis savybémis: atvirumas, atsidavimas, stipri motyvacija, jautrumas, noras dirbti kity
labui, kompetencija, profesionalumas. Dauguma savanoriy yra asmenys, siekiantys padéti kitiems be
materialaus atlyginimo. Jiems svarbu, kad jie ,,daro ka nors vertingo®, tokia veikla pasiekdami
didesnio pasitenkinimo savimi.

Savanorysté ypac svarbi jaunimui, nes sudaro tinkamas sglygas savanoriSskose veiklose jgyti
daugiau patirties ir jgidziy. Mokslin¢je literatiiroje pabréZiama, kad vietinés savanorystés
motyvacijos labiau siejasi su altruistinémis motyvacijomis — pagalba kitiems, o tarptautiné
savanoryste gali suteikti daugiau veiklos ir salygy: kita kultiira, galimybeés keliauti, paZinti skirtingas
veiklos sritis ir pan., atveria tolesnes ir Zymiai platesnes asmeninio intelektualinio bei profesinio
tobuléjimo galimybes.

Savanorysté uzsienio Salyse yra patraukli galimybé jaunimui, kuriai skatina tiek vidiniai, tiek
iSoriniai motyvai. Vidiniai motyvai apima asmeninius veiksnius, kurie skatina jaunima pasirinkti
savanoriska veiklg uzsienio Salyse dé¢l vidinés motyvacijos, malonumo ar pasitenkinimo. Jaunimas
gali biti motyvuotas iSbandyti savo ribas, iSmokti naujy jgudziy, pazinti kita kultlira ir plésti savo
pasauléziiirg. SavanoriSka veikla uZsienio Salyse yra galimybé asmeniniam augimui ir plétrai.

Atliekant savanoriSka veiklg, gaunama socialiné nauda, kuri daro teigiamg poveikj savanoriams.
Socialiné nauda pasireiskia kaip pagalba Zmonéms, kuriems Sios pagalbos labiausiai reikia.
Savanoriska veikla jgalina tiesiogiai padéti Zmonéms, bendruomenéms ar organizacijoms, kurios
susiduria su jvairiomis problemomis ar i8§tukiais. Savanoriai gali teikti prakting, emocing pagalba,
patarimus arba dalintis savo jgiidZiais bei ziniomis.

Savanoriska veikla yra prasminga, bet joje neretai tenka susidurti su tam tikrais i§Stkiais. Vienas
nemazai laiko. Savanoriams gali biiti sudétinga suderinti savo savanoriska veikla su profesiniu darbu,
Jsipareigojimais Seimoje ar kitais asmeniniais reikalais.
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