DUOMENU TYRYBOS METODU TAIKYMAS NESTRUKTURIZUOTIEMS
DUOMENIMS TIRTI

ey

Maksim Jakovéenko ir Kristupas Vis¢iuna, lekt. Dainius Savulionis
Vilniaus kolegija, J. Vilnius, Jasinskio g. 15

Ivadas

Spartus technologijy vystymasis, verslo ir kity veiklos sri¢iy skaitmenizavimas lemia IT
specialisty poreikj. Verslo jmonés, valstybinés institucijos bei nevyriausybinés organizacijos vis
dazniau remiasi technologiniais sprendimais, sickdamos efektyvumo, inovacijy bei konkurencinio
pranasumo. IT darbo rinka nuolat keiciasi, reaguodama j ekonominius, technologinius ir socialinius
pokycius, tod¢l IT specialisty darbo skelbimy ypac gausu jvairiuose darbo skelbimy portaluose. IT
specialistai bei analitikai atlicka esminj vaidmen;j diegiant ir administruojant informacines sistemas,
kuriant programing jrangg, analizuojant duomenis bei formuojant strateginius sprendimus, pagrjstus
gautomis ziniomis. Spartus technologijy progresas, duomeny analitikos galimybés, dirbtinio intelekto
plétra ir kiekvienos imonés duomeny kiekio augimas tik dar labiau stiprina Siy profesijy aktualuma.

Vienas i§ efektyviy biidy analizuoti darbo rinka, tai tyrinéti darbo skelbimuose jvardijamas
kompetencijas. Tokie tyrimai leidzia jvertinti, kokiy jgudziy, patirties ir kvalifikacijos reikalauja
dabartiniai darbo pasitilymai, kokios yra atlyginimy tendencijos ir kokios darbo salygos dominuoja
IT sektoriuje.

Moksliné problema — Kaip pritaikyti duomeny tyrybos metodus, norint i§ nestruktiirizuoty IT
darbo skelbimy teksty automatiskai iSgauti ir strukttrizuoti atvaizduoti aktualiausias darbuotojy
kompetencijas?

Straipsnio tikslas — pritaikyti duomeny tyrybos metodus (klasterizavimg ir asociatyvumo
taisykles) nestruktirizuoty darbo skelbimy duomeny tyrybai ir analitikai, siekiant identifikuoti ir
struktiirizuoti svarbiausias IT srities specialisty kompetencijas.

Straipsnio uZdaviniai:

1. Surinkti darbo skelbimus i§ darbo skelbimy portaly.

2. Sistemingai suvesti atrinktus darbo skelbimus j Excel skaiciuokle, kad buty lengviau

tvarkyti duomenis tolimesnei analizei.

3. Apdoroti susistemintus duomenis duomeny tyrybos ir analitikos metodais

4. Vizualizuoti gautus rezultatus, identifikuojant darbo rinkos tendencijas, poreikius ir

dazniausiai pasikartojancius reikalavimus IT specialistams.

Tyrimo metodai - teorinés literatiiros ir kity informacijos $altiniy analizé, apibendrinimas,
duomeny tyrybos ir analitikos metody taikymas, grafinis duomeny vaizdavimas.

Tyrimo objektas - darbo skelbimy portaluose pateikiama informacija.

Duomeny analitikos metody teoriniai aspektai literatiroje

ISanalizavus mokslinius Saltinius galima teigti, kad duomeny analitika yra susijusi su pridétinés
vertés suktrimu i§ turimos informacijos, t.y. informacijos analizés metu yra sukuriamos papildomos
naujos zinios, galima jvertinti vykstanius procesus, jzvelgti jvairias galimybes ir problemas.
Duomeny analitika labai svarbi verslo procesy analizéje, rinkodaroje ir pan. (Corte - Real, 2019).
Duomeny analitikos metody taikymas sukauptos informacijos, Ziniy ir kity duomeny apdorojimui,
gali padéti priimti reik§mingus ir naudingus veiklos sprendimus (Jin, 2022).

2022 m. Dehbi ir kiti autoriai i§skyré 7V modelj, kuriame i$skiriamos $ias duomeny savybes:
dydis (Volume), greitis (Velocity), ivairumas (Variety), Teisingumas (Veracity), vert¢ (Value),
kintamumas (Variability), vizualizacija (Vizualization). Tokius duomenis labai svarbu sugebéti
paversti naudinga informacija ir tinkamai tai panaudoti.

Moksliniuose informacijos Saltiniuose duomeny analitika skirstoma j SeSias pagrindines dalis
(Saggi, Jain, 2018), t.y. duomeny generavimas; duomeny gavimas; duomeny saugojimas; duomeny
analitika; duomeny vizualizacija; Sprendimy priémimas.
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Duomeny analitikos metody taikymas yra svarbus jvairiose srityse, nes Siais laikais susiduriama
su dideliais informacijos kiekiais, jvairiais informacijos pateikimo biidais ir pan.

M. Bahrami (2022) savo darbuose iSskiria duomeny vizualizavimo svarbg, t.y. duomeny
vizualizavimas padeda suprasti sudétingg informacija gautg i$ jvairiy dideliy duomeny baziy.

P. Canonico (2022) teigia, kad verslo duomeny analitikos jrankiai bei Ziniy vizualizacija skatina
ziniy dalijimasi ir jsisavinima, o tai padeda priimti sprendimus.

Duomeny tyrybos teoriniai aspektai literatiiroje

Duomeny tyryba — tai tarpdisciplininé sritis, apjungianti informacines technologijas,
matemating statistikg, masininj mokymasi ir duomeny bazes. DaZniausiai mokslinéje literatiiroje
duomeny tyryba apibréziama kaip duomeny analizés procesas, kurio tikslas yra atrasti pasléptus,
anksCiau nezinomus, ta¢iau prasmingus ir naudingus duomeny modelius, rySius ar tendencijas
dideliuose duomeny rinkiniuose. Duomeny tyryba automatizuoja didelio kiekio duomeny analize,
kurios tikslas atrasti naudingas Zinias ir modelius i$ heterogeniniy duomeny Saltiniy (Shu & Ye, 2023)

Pagrindiniai duomeny tyrybos etapai:

1. Duomeny rinkimas. Duomenys surenkami i§ jvairiy Saltiniy: jutikliy rodmeny, transakcijy
duomeny baziy, Zurnaly jrasy, teksty, vaizdy, socialiniy tinkly pranesimy ir kt. Tikslas — gauti
pakankamai platy ir reprezentatyvy duomeny rinkinj, leidZiantj atskleisti pasléptus rysius.
Tradiciniai statistikos metodai ne visada tinka didelés apimties ir jvairialypiams duomenims,
todel biitini pazangesni sprendimai (Shu & Ye, 2023).

2. Duomeny paruoSimas. Werner de Vargas ir Kiti autoriai (2023) apzvelgia pagrindinius
duomeny paruosimo etapus:

a. Duomeny valymas, t.y. anomalijy aptikimas ir Salinimas.

b. Triuk§mo mazinimas, t.y. pasikartojanéiy jrasy Salinimas duomeny rinkinyje ir pan.

c. Transformavimas, t.y. normalizavimas, dimensijy mazinimg, kategoriniy pozymiy
kodavimas.

3. Metody taikymas:

a. Klasterizavimas, t.y. duomeny suskirstymas j grupes pagal panasumus, be i§ anksto
zinomy klasiy. Algoritmas K-means laikomas vienu i§ populiariausiy ir dazniausiai
naudojamy klasterizavimo algoritmy. Sis algoritmas turi keleta modifikacijy (Ikotun
ir kt. ,2023).

b. Asociatyvumo taisyklés, t.y. taisykliy, kurios apibrézia kaip daznai tam tikri
duomeny elementai pasitaiko kartu, nustatymas (Shahin et al., 2021). Asociatyvumo
taisykliy nustatymui naudojami Apriori, FP-Growth ir jvairs kiti metodai.

c. Kilasifikavimas, t.y. duomeny suskirstymas j i§ anksto zinomas kategorijas ar klases
pagal tam tikras savybes. Klasifikavimui daznai naudojami sprendimy medZiai,
logisting regresija, neuroniniai tinklai.

d. Regresija, ty. skaitinés reik§més prognozavimas remiantis kitais duomeny
pozymiais. Dazniausiai naudojami metodai: linijiné regresija, daugianaré regresija,
regresiniai medziai, ROC-AUC, MAE, MSE (Rainio, Teuho & Klén, 2024).

4. Rezultaty interpretavimas ir vertinimas:

a. Klasterizavimo vertinimui dazniausiai naudojami (Kossakov ir kt., 2024):

i. Silhouette koeficientas, kuris parodo, kaip gerai objektas atitinka savo klasterj,
palyginus su artimiausiu kitu klasteriu. Verté nuo —1 iki 1 (kuo arc¢iau 1 — tuo
geresnis klasterizavimas).

ii. Davieso-Bouldin indeksas, kuris jvertina klasteriy kokybe pagal jy tankumg ir
atstumg vienas nuo kito. Kuo mazesné $io indekso reik§mé, tuo geresnis
rezultatas.

iii. Calinski-Harabasz indeksas yra vidinis klasterizavimo kokybés vertinimo
rodiklis, kuris parodo, kaip gerai duomenys susiskirstyti i klasterius. Kuo
didesné Calinski—Harabasz indekso reik§mé, tuo geresnis klasterizavimas, t.y.
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klasteriai yra labai aiskiai atskirti vienas nuo kito ir klasteriy viduje taskai yra
glaudziai susitelkeg.
b. Asociatyviy taisykliy vertinimui dazniausiai naudojami (Shahin et al., 2021):
I. Taisyklés daznumas, kuris parodo, kaip daznai taisykléje minimas elementy
rinkinys pasikartoja visame duomeny rinkinyje.
ii. Taisyklés patikimumas, kuris parodo, kokia tikimybé, kad pasirinkus elementg
A, bus pasirinktas ir elementas B.
c. Klasifikavimo rezultaty vertinimui dazniausiai naudojami(Rainio, Teuho & Klén,
2024):
I. Tikslumas, kuris parodo teisingy prognoziy dalj visy prognoziy atzvilgiu arba
kiek i$ visy modelio pateikty teigiamy prognoziy buvo teisingos.
Ii. Atpazinimo rodiklis, kuris parodo kiek i§ visy teigiamy atvejy modelis
sugebé¢jo atpazinti.
lii. Fl-matas, t.y. vidurkis tarp tikslumo ir atpazinimo.

Darbo skelbimy duomeny analizé

Profesijos pasirinkimas, profesinés karjeros planavimas yra svarbu kiekvieno Zzmogaus
gyvenime. Nuo profesijos pasirinkimo priklauso biisimas darbas, pasitenkinimas gyvenimu,
savirealizacija, padétis visuomengje ir pan. Renkantis profesija daug informacijos galima gauti i§
darbo skelbimy analizés. Darbo skelbimuose jvardijamos aktualios tam tikros profesijos
kompetencijos, darbo uzmokescio dydis, darbo aplinka ir pan.

Pradéjus darbo skelbimy analize, pirmiausia buvo susitelkta j Lietuvos darbo skelbimy portalus,
kuriuose dominavo IT srities profesijos. Analizé buvo atlikta naudojant raktinius ZodZius ,,Duomeny
analitika“ ir ,,Programuotojas®. Atrinkti darbo skelbimai buvo sukelti j Excel darbo knyga, duomenys
struktiirizuoti ir pasiruosti vizualizacijai su Power BI.

Darbo skelbimy duomenys buvo suskirstyti pagal keleta pagrindiniy atributy, kad bty galima
atlikti kokybiska analiz¢ ir vizualizacija. Buvo iSskirti Sie atributai:

1. Pozicijos pavadinimas: Skelbime nurodytas profesijos pavadinimas.

2. lgudziai ir reikalavimai: Kiekviename darbo skelbime reikalaujami techniniai ir minkstieji
igidziai (pvz., programavimo kalbos, analitiniai jrankiai, bendravimo geb¢jimai ir pan.).

3. Privalumai: Kiekvienos jmonés sitilomi darbo vietos privalumai.

4. Salis ir miestas: Informacija apie darbo vieta, skirta atskirti darbo skelbimus pagal regionus
(pvz., Lietuva, Vilnius).

5. Darbo uzmokestis: Jei nurodyta, jrasomas darbo uzmokestis arba atlyginimo intervalas.

Sie duomenys buvo sukelti j Excel skai¢iuokle, uztikrinant, kad kiekvienas stulpelis atitikty
konkrecig kategorija, tokia kaip pozicijos pavadinimas, miestas, $alis, reikalavimai ir pan. Power Bl
veikia efektyviausiai su tvarkingai struktiirizuotais duomenimis, kiekviena kategorija buvo
suformatuota taip, kad duomeny tipai atitikty Power BI reikalavimus (pvz. tekstas, skaiciai, data).

Duomeny vizualizacija leidzia aiskiai matyti darbo rinkos IT specialisty poreikj skirtingose
Salyse, taip pat jzvelgti atlyginimy skirtumus ir keliamus reikalavimus jvairiose darbo pozicijose. Sios
vizualizacijos padéjo isryskinti pagrindines darbo rinkos tendencijas bei atlikti tarptautinj lyginamajj
tyrima.

Vizualizacijy ir analizés elementai:

1. Pozicijy reikalavimy vizualizacija: naudojant duomeny grafikus buvo palyginta, kokie

igtidziai ir patirties lygiai yra reikalaujami darbo skelbimuose tam tikrose $alyse.

2. Reikalavimy daznumo palyginimas: skirtingoms Salims buvo sukurti grafikai, kurie parode
kiek jmoniy reikalauja tam tikry specifiniy jgiidziy. Si vizualizacija leido matyti kiek
daznai pasikartodavo tam tikri reikalavimai ir kokie jgtidZiai yra laikomi esminiais.

3. Atlyginimy palyginimas tarp $aliy: sukurti stulpeliniai grafikai, kuriuose buvo atvaizduotas
IT specialistams sitilomas atlyginimas.
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1 paveikslélyje yra matomas vidutinis fullstack programuotojy atlyginimas siekia 3390 eury,
front-end programuotojy — 2790 eury, o duomeny analitiky — 2430 eury (neatskaicius mokesciy). Be
to, 1§ grafiky galima matyti, kad konkre¢iy jmoniy sitilomi atlyginimai zenkliai skiriasi.

Tyrimo metu nustatyta, kad 90% jmoniy reikalauja SQL, 58% — MS Power Bl, 52% — Python,
0 23% — R. Toks pasiskirstymas rodo, kad duomeny analitikams itin svarbu gebéti dirbti su duomeny
bazémis ir verslo analitikos jrankiais. Taip pat pastebéta, kad 100% front-end programuotojy
reikalaujama JavaScript, 0 88% — Agile metodiky, tuo tarpu Git (82%) ir OOP (71%) nurodo biitinybe
iSmanyti versijy kontrolg ir objektinio programavimo principus. Tokia reikalavimy strukttra
atskleidzia, kad Siuolaikinis front-end specialistas turi derinti programavimo, komandinio darbo ir
projekty valdymo kompetencijas. Stebima, kad 88% imoniy fullstack programuotojams kelia
JavaScript reikalavima, o Git ir OOP (po 71%) rodo biutinybe iSmanyti versijy kontrol¢ ir objektinio
programavimo principus. Be to, PHP (54%) iSlieka aktualus, tac¢iau ne visose jmonése laikomas
privalomu jgidziu.

Dusmanmy analtilyg Athyginimal pagal jmones aursis (neatskaidiuse mokestng)
atlyginimy vidurkis aurais( e
npaiskailiue mokesiiy)
II"-IIII!.“ T T lll I
Fullstack programascbogy At &l . 3 .. 3 "
nimai pagal jmones eurais (atskaitivs mokesdius)
atlyginimy vidurkis awrais( e "
atskaitius mokestius) 41% . .
Front-and programeolopy Attyginimal pagal |mones aurass (atskakliue mokestiug)

mthyginimiy viduriis suwrmis(
alEkaidiue mokestiug)

1 pav. Lietuvos rinkos atlyginimai
Saltinis: Sudaryta autoriy pagal surinktus duomenis

JAV darbo rinka Zenkliai skiriasi nuo Europos darbo rinkos ne tik atlyginimo dydZiu, bet ir
kompetencijomis. 2 paveikslélyje yra matoma, kad JAV duomeny analitiky vidutinis atlyginimas
11300 yra didesnis nei programuotojo vidutinis atlyginimas 6670. Diagramose taip pat matyti, kaip
Sios specialybés vertinamos skirtingose jmonése, o tai leidzia spresti apie didéjancia duomeny
analizés svarbg darbo rinkoje. JAV stebima, kad Git yra privalomas jgudis visiems (100%
reikalavimy), o OOP ir MySQL reikalauja net 83% jmoniy. Be to, 67% darbdaviy pabrézia debesy
technologijy (Azure/AWS) svarba, rodancia, jog modernioje darbo rinkoje vertinama patikima
versijy kontrolé, tvirtas objektinio programavimo supratimas ir gebéjimas dirbti su debesy
sprendimais. JAV 83% jmoniy reikalauja Python ir Tableau, 67% — R, 0 50% — Power BI. Tai rodo,
kad JAV darbo rinkoje ypac vertinamos universalios programavimo kalbos bei verslo analitikos
platformos.
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JAV darbo rinkos programuotojy ir duomeny analitiky atlyginimai

Programuctojy atlyginimy JAV Programuotojai
vidurkis (atskai¢ius mokesé&ius) Q

o | NN

Duomeny analitiky atlyginimy
vidurkis (atskaiGius mokesgius)  JAV Analitikai

11.30K flll..

2 pav. JAV rinkos atlyginimai
Saltinis: Sudaryta autoriy pagal surinktus duomenis

DAX (angl. Data Analysis Expressions) formules yra specializuota kalba, leidzianti kurti
dinamiSkus skaifiavimus ir analizes duomeny modelivose, pavyzdziui, Power BI aplinkoje. Jos
suteikia galimybe apjungti, filtruoti ir manipuliuoti duomenimis, kad bty galima gauti jzvalgas,
kurios padeda priimti informatyvius sprendimus. Naudodami DAX, analitikai gali kurti tiek paprastas
metrikas, tiek sudétingus skaiCiavimus, kurie atskleidZzia tendencijas ir anomalijas dideliuose
duomeny kiekiuose. Pavyzdziui, naudojant DAX formule galima lengvai nustatyti, kiek jmoniy savo
skelbimuose i$ryskina tokj privaluma, kaip draugiskas kolektyvas. DAX padeda ne tik automatizuoti
sudétingus skaiGiavimus, bet ir parodyti duomeny poveikj verslo procesams. Si formulavimo kalba
yra neatsiejama priemoné¢ modernioje analitikoje, leidzianti paversti skaitmeninius duomenis
vertingomis jzvalgomis, kurios padeda tobulinti organizacijy veikla.

1 lentelé. DAX formulés pavyzdys

DAX formulé Friendly Team Positions = COUNTROWS(FILTER(Sheet4, Sheet4[Draugiskas
kolektyvas] = 1))

Formulés apra§ymas Apskaic¢iuojami skelbimai kurie sitilo draugiska kolektyva.

Rezultatas

17

Friendly Team Positions

1 lenteléje pateikta DAX formulé, trumpas formulés apraSymas ir gaunamas apdorojus
duomenis rezultatas.
Saltinis: Sudaryta autoriy pagal surinktus duomenis

Duomeny tyrybos metody taikymas

Tyrimo duomeny rinkinys sudarytas i§ binariniy poZymiy, tod¢l asociatyviyjy taisykliy analizé
(Apriori algoritmas) buvo pasirinkta siekiant atskleisti, kurios poZymiy kombinacijos dazniausiai
sutampa darbo skelbimuose bei kurios sgsajos tarp reikalavimy yra patikimiausios. Hierarchiné
klasterizacija leido grupuoti skelbimus pagal visy penkiy poZymiy derinius ir pamatyti, kiek jmoniy
reikalavimus formuoja kompleksiniu (visapusiSku) arba labiau taikiniu (ribotu) modeliu. Abu
metodai — asociatyviosios taisyklés ir klasterizavimas — puikiai papildo vienas kita. Pirmasis
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atskleidzia tiesiogines sasajas tarp reikalavimy, antrasis — bendresnius duomeny grupavimo

désningumus.

2 lentelé. Lietuvos darbo rinkos asociatyvumo taisyklés

Jei darbo skelbime reikalaujama
Python=T, tada reikalaujama Angly
kalba=T

Jei SQL=T ir Angly kalba=T,
tada Patirtis duomeny bazése=T

Jei Python=T, tada Patirtis duomeny
bazése=T ir SQL=T

Beveik pusé (42%) visy skelbimy
reikalauja Python ir i$ jy didzioji dalis
(81%) kartu praso angly kalbos.

Darbdaviai, kurie reikalauja, kad
kandidatas mokéty SQL ir turéty
angly kalbos Ziniy, taip pat visuomet
(100% atvejy) praso turéti patirties su
duomeny bazémis.

Darbdaviai, kurie ieSko Python
specialisty, beveik visuomet (apie
94%) praso SQL ziniy ir patirties su
duomeny bazémis.

Lentel¢je pateikti trys pagrindiniai Lietuvos darbo skelbimy asociatyvumo rySiai su jy
palaikymo ir patikimumo vertémis:
1. Python = angly kalba — 42 % skelbimy reikalauja Python, i$ jy 81 % kartu reikalauja angly

kalbos mokéjimo.

2. SQL + angly kalba = DB patirtis — kai reikalaujama SQL ir angly kalba, visuomet (100 %)
reikalaujama ir patirties su duomeny bazémis.
3. Python = SQL + DB patirtis — 35 % skelbimy reikalauja Python, i§ jy 94 % kartu
reikalaujama SQL ziniy ir duomeny baziy patirties.

3 lentel¢. Vokietijos darbo rinkos asociatyvumo taisyklés

Jei darbo skelbime reikalaujama
patirties duomeny bazése, tada taip
pat reikalaujama aukstojo
i$silavinimo, SQL Zziniy, angly kalbos
gebéjimy ir biuras nurodytas kaip
darbo privalumas

Jei darbo skelbime reikalaujama
Python=T, tada reikalaujama Angly
kalbos=T

Jei skelbime reikalaujama
Python = T, tada reikalaujama Angly
kalbos, aukstojo iSsilavinimo ir
patirties duomeny bazése.

Mazdaug du trecdaliai skelbimy,
kurivose ieskoma duomeny baziy
specialisty, vienu metu pabrézia
darba i§ biuro, aukstajj iSsilavinima,
SQL, ir angly kalbos Zinias.

Beveik pusé (42%) visy skelbimy
reikalauja Python, ir i§ jy didzioji
dalis (81%) kartu praso angly kalbos.

Daugiau nei puse skelbimy, kur
reikalingas Python, visuomet
reikalaujama aukstojo iSsilavinimo,
duomeny baziy patirties, ir angly
kalbos Ziniy.

Lenteléje pateikiami trys pagrindiniai Vokietijos IT-darbo skelbimy asociatyvumo rySiai su jy
palaikymo ir patikimumo rodikliais:
1. Patirtis su duomeny bazémis = aukstasis iSsilavinimas + SQL Zinios + angly kalba +
darbas biure — apie du trecdaliai (= 66 %) skelbimy, kuriuose reikalaujama patirties su
duomeny bazémis, visuomet (100 %) pabréZzia aukstajj iSsilavinimg, SQL Zinias, angly kalbos
gebéjimus ir darbg biure kaip privaluma.
2. Python = angly kalba — beveik pusé (42 %) visy skelbimy reikalauja Python, ir i$ jy didzioji
dalis (81 %) kartu reikalauja angly kalbos gebéjimy.
3. Python = aukstasis iSsilavinimas + duomeny baziy patirtis + angly kalba — daugiau nei
pusé skelbimy, kuriuose reikalaujama Python, visuomet (100 %) nurodo reikalingg aukstaji
i§silavinima, patirt] su duomeny bazémis ir angly kalbos Zinias.

Klasterizavimas

3 ir 4 pav. pateikti hierarchinio klasterizavimo pasiskirstymai pagal aukstajj i$silavinima
Lietuvoje ir Vokietijoje, kurie parodo dvi skelbimy grupes pagal aukstojo issilavinimo reikalavima:
e Geltonoji juosta (~ 90-95 %) — didzioji dalis (apie 90-95 %) Vokietijos skelbimy reikalauja

aukstojo 18silavinimo.

e Violetiné juosta (~ 5-10 %) — tik nedidelé dalis (~ 5-10 %) Sios Salies skelbimy jo

nereikalauja.

Lietuvoje aukStasis i$silavinimas daZniausiai néra bitinas, o Vokietijoje — beveik visada
reikalaujama aukstojo issilavinimo.
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Aukstasis Issilavinim:

3 pav. Lietuvos klasterizavimo pasiskirstymas

o
Aukstasis Issilavinimas !

4 pav. Vokietijos klasterizavimo pasiskirstymas
Darbo skelbimy duomeny vizualizacija

Duomeny vizualizacija — tai esminé priemone, leidzianti aiSkiai ir suprantamai perteikti
sudétinga informacija bei atrasti svarbias tendencijas. Sis metodas padeda analitikams ir tyréjams
greitai identifikuoti pasléptus duomeny rySius, kas yra ypa¢ svarbu sprendimy priémime. Python
kalba iSlieka itin populiari dél savo lankstumo ir placios specializuoty biblioteky, tokiy kaip
Matplotlib, Seaborn ir Plotly. Naudojant Sias priemones, galima greitai kurti tiek statines, tiek
interaktyvias vizualizacijas, kurios padeda perteikti analizés rezultatus. Pavyzdziui, Matplotlib leidzia
lengvai pavaizduoti stulpelines, linijines ir skritulines diagramas, o Seaborn kurti estetiSkai
patrauklius grafikus su minimaliu kodo kiekiu. Nepaisant Python privalumy, rinkoje egzistuoja ir kiti
modernis jrankiai, tokie kaip Power BI, sitilantis interaktyvias ataskaitas bei realaus laiko duomeny
analiz¢. Tableau ir QlikView iSsiskiria savo intuityviomis naudotojo sgsajomis bei gebéjimu
integruotis su jvairiais duomeny Saltiniais. Integruotas Python ir kity jrankiy naudojimas leidzia
pasiekti hibridinius sprendimus, maksimaliai iSnaudojant kiekvieno jrankio stiprigsias puses. Tokiu
btudu, duomeny vizualizacija tampa ne tik informacijos perteikimo, bet ir analizés bei inovatyviy
sprendimy priémimo priemone. Sie jrankiai suteikia galimybe ne tik efektyviai apdoroti duomenis,
bet ir kurti moksliskai pagristas ataskaitas, kurios yra lengvai interpretuojamos tiek specialisty, tiek
placiosios visuomeneés.

ISvados

1. Darbo skelbimy surinkimas. Buvo atliktas darbo skelbimy surinkimas 1§ darbo skelbimy
portaly, naudojant raktinius ZodZius ,,duomeny analitikas® ir ,,programuotojas“. Sis procesas leido
surinkti tikslius darbo skelbimus, atitinkancius IT specialisty paieskos kriterijus, ir uztikrinti, kad jie
biity aktuallis pagal Sias profesijas.
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2. Atrinkimas ir duomeny struktiirizavimas. I$ Lietuvos ir Vokietijos darbo skelbimy portaly
buvo atrinkti darbo skelbimai, kurie buvo suvesti j Excel lenteles. Sis Zingsnis buvo svarbus, kad
duomenys biity lengvai tvarkomi, struktlirizuojami ir paruosti tolimesnei analizei, uZztikrinant
duomeny tikslumg ir atitiktj analizés tikslams.

3. Sisteminé duomeny suvestiné. Visi atrinkti darbo skelbimai buvo sistemingai suvesti j Excel
skai¢iuokle, kas padéjo struktirizuoti informacija ir supaprastino duomeny analize. Sis metodas leido
lengvai atlikti duomeny valyma ir organizavima, kas buvo biitina tolimesniems zingsniams — analizés
atlikimui ir vizualizacijoms.

4. Duomeny klasterizavimas buvo atliktas naudojant atvirojo kodo programing jrangg Orange,
kuri skirta duomeny analizei, masininio mokymosi metody taikymui ir vizualizacijai.

5. Power Bl vizualizacijos. Naudojant Power Bl, surinkti ir suvesti duomenys buvo vizualizuoti,
kas leido aiskiai matyti darbo rinkos tendencijas ir daZzniausiai pasikartojancius reikalavimus IT
specialistams jvairiose Salyse. Vizualizacijos padéjo identifikuoti pagrindinius darbo rinkos poreikius
ir geriau suprasti, kokie jgudziai ir kompetencijos yra reikalingiausi darbo rinkoje. Svarbiausios
programuotojo kompetencijos yra PHP, MySQL, JS, CSS, HTML, OOP, Unit testai, Python, Git,
Agile ir kt., 0 duomeny analitiko pagrindinés kompetencijos yra Python, SQL, R, SAS, MS Power
Bl, IBM Cognos, Tableau, QlikView. Pastebéta, kad Python ir SQL kompetencijos svarbios tiek
programuotojui, tiek duomeny analitikui.
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